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Primaria Todiresti
Suceava, str Strada Principala , nr 174, sat Todiresti, comuna Todiresti, judetul Suceava, Roménia
CIF 4326922

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Primaria Todiresti cu sediul in Sat Todiresti, Comuna Todiresti, Judetul Suceava, Romaénia, str. Strada
Principald nr. 174, judetul Suceava, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Inspector - inginer, cu specific IT, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numdrul de posturi: 1 post norma intreags

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitédti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0230539535 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 05.03.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerintele specifice prevazute

la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale

cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autorititii,

confra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,

infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei_

contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ‘/g ﬁf‘ﬂ&b’}ﬂf ﬁg,_-
e




£) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul tehnologia informatiei,
calculatoare, informatica, automatica, inginerie electrica si calculatoare, sisteme informatice, electronici aplicata.
2. Vechime in munca: Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor

D.) Bibliografie si tematica: 1.  Constitutia Romaniei, republicata 2. Codul muncii — Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sdnatatea Tn munci 4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice 5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd 6.  OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare 8. OUG
nr. 57/2019 - Codul administrativ (doar articolele relevante pentru personal contractual §i organizarea serviciilor
publice) 9. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata (pentru integrarea activititilor IT cu cele

economice) 10. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe (pentru software si licente) 11.
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice 12. Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR (aplicabil in Romania) 13. Legea
nr. 365/2002 privind comertul electronic (partea referitoare la semntura electronica i documente digitale) 14.
Standardele si normele metodologice privind securitatea retelelor si sistemelor informatice in
administratia publica (de ex. HG nr. 271/2020 privind Strategia Nationald de Securitate Cibernetica) 15.
Manuale si ghiduri de utilizare pentru sisteme de operare Windows/Linux in administratia publica 16.
Documentatia oficiald pentru baze de date SQL utilizate in aplicatiile economice 17.  Norme
metodologice privind utilizarea sistemului national de raportare FOREXEBUG (OMFP nr. 517/2016) — pentru
integrarea IT cu raportarile financiare Nota : La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea
in vedere toate republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de
coneurs:

Activitate Data Ora |
Data postirii/publicarii anuntului 19 Februarie 2026 '
Data limitd de depunere a dosarelor 5 Martie 2026 15:00,
Selectia dosarelor - B 6 Martie 2026 i12:00
Afisarea selectiei dosarelor 6 Martie 2026 113:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 19 Martie 2026 {13:00]
A figarea rezultatelor la contestatii [10 Martie 2026 |13:00
Proba scrisd o (13 Martie 2026  09:00
{Afisarca rezultatelor la proba scrisa 13 Martie 2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa ] |6 Martie 2026 {13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa |16 Martie 2026 |1 5:00)
Interviul o 17 Martie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17 Martie 2026  11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 17 Martie 2026  113:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 17 Martie 2026 15:00|
Afisare rezultat final |17 Martie 2026 |15:30)




