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COMUNA TODIRESTI
Consiliul local

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare al Primiiriei comunei Todiresti,
judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Todiresti, judetul Suceava;
Analizand referatul de aprobare prezentat de domnul Bocancea Mugurel, primarul
comunei Todiresti, in calitatea sa de initiator, inregistrat cu nr.6609 din 29 august 2025.
Avind in vedere:

raportul compartimentului de resort, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Todiresti,
Jjudetul Suceava, inregistrat sub numirul 6670 din 2 septembrie 2025 ;
V" avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetitenilor, inregistrat sub nr. 15/ACJPHCLT din 9 septembrie 2025.
In conformitate cu prevederile:

v art. 40, alin. (1) lit. ”a” din Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicatii, cu modificiri si
completari ulterioare;
v Legii nr. 544/2001, privind liberal acces la informatiile de inters public, cu modificiirile si
completarile ulterioare;
v Legii 52/2003, privind transparenta decizionali in administratia publici locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si (2), art. 139, alin. (1), art. 196 alin. (1), lit.
"a”, ale art. 197 , alin.(4) si (5), art. 198, ali.(1) —si (2) si ale art. 243 alin. (1), lit. ”a” din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificari si
completari ulterioare:

HOTARASTE

Art.1. Aprobd Regulamentul de organizare si Functionare al Primiriei comunei
Todiresti, judetul Suceava, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art.2. Odati cu intrarea in vigoare a prezentei, orice prevederi contrare se abroga.

Art.3. Primarul comunei Todiresti, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.4. Prezenta hotirire se comunicd Institutieci Prefectului judetului Suceava,

o]

o

BRESEDINTE DE STEDINTA,
o Contrasemneaza, pentru legalitate,
Secretar eral al comunei ,

ipa Emilian

Todiresti, 9 septembrie 2025
Nr. 55



Priméria Comuna Todiresti
Cod Fiscal: 4326922

Regulament de Organizare si Functionare
CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al primarului localitatii Todiresti a fost
elaborat in baza Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019.

Art. 2. Comuna Todiresti este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica.

Art. 3. Administratia public& a localitatii Todiresti se intemeiazé pe principiile autonomiei locale,
descentralizérii serviciilor publice, eligibilititii autoritatilor administratiei publice locale, legalitétii si
consultérii cetdtenilor in probleme locale de interes deosehit.

Art. 4. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul localitatii sunt:
Consiliul local al localitatii Todiresti, ca autoritate deliberativi si Primarul localiatii Todiresti ca auloritate
executiva, organe alese conform legii.

Art. 5. Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritéti administrative autonome si rezolvi treburile
publice, In conditiile prevazute de lege.

Art. 6. Primaria constituie o structura functionald cu activitate permanentd, formata din primar, viceprimar,
secretar si aparatul propriu de specialitate al primarului. Primaria aduce la indeplinire hotérarile Consiliului
local si dispozitiile primarului, gestionand problemele curente ale colectivitatii in care functioneaza.

Art. 7. Consiliul local al localitatii Todiresti, la propunerea primarului, aproba organigrama, numarul de
personal al aparatului propriu, precum si Regulamentul de organizare §i functionare a acestuia, prin care se
stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 8.Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ord onantelor si
hotérérilor Guvernului, a hotaréarilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acordd sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotdrarilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 9. (1) Potrivit legii, Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) Indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala

$i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii administrativ- teritoriale si le supune
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aprobarii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul.
a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;

¢) prezinta consiliului local informéari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specizlitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;

b) ia méasuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazutle, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ- teritoriale;

e) numesle, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupé caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
aclioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de ctre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitadtii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformaérii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetdtenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sd ducé la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizal potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului,

Art. 10. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea méasurilor de
protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului
in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dacéa sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
de specialitate.

Art. 11. (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in funclie de competentele ce le revin In
domeniile respective.
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(2) Dispozilia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitdrii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitagii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilad a
persoanei cdreia i se deleaga afributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ
sau penal, dupé caz, pentru faptele sdvarsite cu incdlcarea legii in exercitarea acestor atributii.

CAPITOLUL II - STRUCTURA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR UNITATII
Art. 12. Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale are urméatoarele atribufii:

1. Avizeazd proiectele de hotéréri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor

primarului;

5. Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la pct. 1);

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotéararilor
consiliului local;

7. Asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitaré din care face parte
unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneazs;

9. Poate propune primarului inscrierea unor prohleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

11. Numéra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotaréari a consiliului local;

13. Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

14. Urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéréari ale consiliului local, sa nu ia parte consilierii
locali care se afla in conflict de interese; informeazéa presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea
cazuri;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

16. Alte atributii prevazute de lege sau Insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar.

Art. 13. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

1. Intocmirea programului anual al achiziiiilor publice, Inaintarea spre aprobare conducatorului
autoritatii contractante conform atributiilor legale ce 1i revin, cu avizul Serviciului Contabil;

2. Operarea sau completarea ulterioard a programului anual al achizitiilor publice, modificari/completari
care se aproba in aceleasi conditii ca si programul anual;

3. Intocmirea raportului anual al achizitiilor publice;

4. Primirea si analizarea referatelor de necesitate;
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5. Primirea si analizarea caietelor de sarcini;

6. Primirea si analizarea listelor cu cantitati;

7. Primirea si analizarea temelor de proiectare;

8. Verificarea existentei fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie publica in parte;
9. Cumpérarea directd online din catalogul electronic;

10. Intocmirea notei Justificative de estimare a valorii contractului de achizitie publica, a notei
Justificative privind selectarea procedurii de atribuire, a notei Justificative privind criteriile de calificare si
selectie a ofertantilor, a notei justificative privind criteriul de atribuire;

11. Elaborarea, inaintarea spre aprobare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor
de atribuire/fiselor de date a achizitiilor publice;

12. Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare la licitatie;

13. Transmiterea spre publicare in SICAP (www.e-licitalie.ro) a tuturor documentelor impuse de
legislatia in vigoare, in materia achizitiilor publice;

14. Notificare UCVAP, daca este cazul, si gestionarea relatiei cu UCVAP pe durata verificarii aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;

15. Gestionarea relatiei cu ANAP;

16. Intocmirea si inaintarea spre aprobare a referatelor pentru constituirea Comisiei de evaluare si
numirea membrilor acesteia;

17. Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;
18. Primirea si solutionarea solicitarilor de clarificari la documentatia de atribuire;
19. Primirea ofertelor;

20. Participarea la sedinta de deschidere a ofertelor si intocmirea procesului-verbal al sedintei de
deschidere a ofertelor;

21. Participarea la sedintele de evaluare a ofertelor, verificarea propunerilor tehnice si financiare si
intocmirea proceselor-verbale de evaluare;

22. Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
23. Intocmirea raportului procedurii de alribuire;
24. Comunicarea rezultatului procedurii;

25. Intocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestatii depuse, in vederea solutionarii
acestora;

26. Elaborarea, cu sprijinul consilierului juridic, a contractelor de achizitie publica si Inaintarea acestora
spre semnare;

27. Elaborarea anuntului de atribuire;

28. Intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantul castigator si
ofertantii necastigétori;

29. Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor -verbale de receptie partiala si finala;

30. Intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura de atribuire, in baza proceselor-verbale
de receptie partiala sau finala, acolo unde exista obligativitatea conform legii;

31. Isi insuseste sirespectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

Art. 14. Compartimentul agricol si urbanism are urmétoarele atributii:
1. Emiterea Certificatului de urbanism, cu urmatoarele atributii specifice:
a. verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism;

b. determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respecliv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare teritorialé, legal aprobate, referitoare la locatia pentru care se solicita certificatul de
urbanism;

c. analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;
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d. formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

e. stabilirea, impreuné cu membrii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism a
avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

f. stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism si urmadrirea incasarii ei;
g. avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de urbanism;

2. Intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului, verificarea
documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de urbanism aprobate de citre Consiliul
local;

3. Eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de
prelungire si urmarirea achitarii acesteia;

4. Evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si
monumentele istorice si de arhitectura, si stabilirea programelor de restaurare si conservare a acestora pe raza
localitatii; tinerea evidentei si asiqurarea protectiel monumentelor istorice si de arhitectura; initiere si
coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

5. Prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedinte, pentru dezbateri publice, pentru publicare
pe site;

6. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazule de lege In cazul
nerespectdrii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

7. Urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului 51 de urbanism;

8. Asigurarea gestionarii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

9. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistérii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reala din teren;

10. Intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de oportunitate a
Certificatelor de Urbanism.

11. Emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urméitoarele atributii specifice:

a. verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare autorizarii; intocmirea si semnarea autorizatiilor;

b. avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora;

c. stabilirea taxei de autorizare (conform Legii.227/2015 privind Codul Fiscal) si urmérirea incasarii
acesteia; urmarirea incasarii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

d. stabilirea taxei de desfiintare si urmérirea Incasarii acesteia; urmarirea incasarii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor art.1 alin.(2) din Codul de
procedura fiscala;

e. Inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin atribuirea
unui numar;

f. eliberarea autorizatiei de constructie;

12. Verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la solicitarea
beneficiarului;

13. Calcularea taxei de prelungire si urmérirea achitarii acesteia (conform Cod Fiscal);

14. Gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare urbana;

15. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor previzute de lege in cazul
nerespectdrii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

16. Intocmirea, verificarea documentatiei si Inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor de
construire;

17. Punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana sl a politicilor precum si a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;
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18. Asigurarea gestionérii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

18. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre autorizare si situatia reala din teren;

20. Constatarea si aplicarea amenzilor contraventionale si urmarirea incasarii acestor sume conform
Legii 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii constructiilor si unele masuri peniru realizarea
locuintelor actualizatd, sume care constituie venituri suplimentare la buget.

Art. 15. (1) Compartimentul Asistentd Sociald ti Tutelard este impartit pe mai multe substructuri.
(2) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

1) asiguré si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

2) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social;

3) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, sl pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

4) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezintd conducitorului entitatii pentru
aprobare;

5) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

6) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele

indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

7) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatale, propune mésuri adecvale in vederea sprijinirii acestor persoane;

8) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
9) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
10) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(3) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1) elaboreaza, in concordant cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu silung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

2) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3) iniliazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

4) identifica familiile si persoanele aflate In dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

5) realizeaza atributiile prevédzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

6) propune conducatorului entitétii, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

7) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

8) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privali si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

9) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

10) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

11) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
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planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

12) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

13) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

14) incheie contracte individuale de munca 1 asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

15) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

16) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazs si acorda servicii sociale;

17) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintéa interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

18) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

19) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare,
(4) Atributiile Compartimentului in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati

1) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

2) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

3) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

4) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

5) asigurad ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
6) elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

7) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

8) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

9) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

10) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

11) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Atributiile Compartimentului in domeniul protectiei copilului:

1) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

2) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

3) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

4) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii sifsau beneficii de asistenta socialg, in conditiile legii;

5) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

6) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
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droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

7) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de
asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu
périnti plecati la munca in strainatate;

8) inainteaza propuneri conducitorului entitatii, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

9) urmaéreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exercitd drepturile si
Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de protectie speciala si a fost
reinfegrat in familia sa;

10) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

11) urmaéreste punerea in aplicare a hotéréarilor comisiei pentru protectia copiluluifinstantei de
tutela referitoare la prestarea de citre périntii apti de muncé aactiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicérii masurii de protectie speciala.

Art. 16, Compartimentul contabilitate publicdare urmatoarele atributii:

1. Intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de plata;
verificarea concordantei intre ordinele de plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

2. Planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;
3. Exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

4. Intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor sia
amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat;

5. Intocmirea balantelor lunare, darilor de seaméa contabile trimestriale si anuale si a oricdror altor
situatii financiare cerute de Directia Judeteand a Finantelor Publice sau Trezorerie;

6. Verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru unitatile finantate din
bugetul local a celor autofinantate in vederea intocmirii Bilantului Consiliului Local;

7. Inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la Directia
Impozite si Taxe Locale si D.G.E.R;

8. Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei a ordinelor de plata intocmite In
vederea restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane juridice, cele pentru regularizarea sumelor
calculate eronat sau virate in plus de catre Directia de Impozite si Taxe Locale;

9. Inregisl,rarea in ordine cronologica in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza documentelor
Jjustificative;

10. Intocmirea registrelor contabile prevézule de legislatia in vigoare;

11. Urmaérirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locala;

12. Evidentierea si urmaérirea oriciiror avansuri platite si a decontarii lor;

13. Intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

14. Intocmirea si evidenta facturilor emise de priméarie urmare a contractelor incheiate avand ca obiect:
vanzari, concesiuni, inchirieri, asocieri, etc.;

15. Evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vanzari, etc.;
16. Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

17. Urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de calcul a redeventei si
achitarea in termen a acestora;

18. Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii desfasurate de compartiment;
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata din domeniul de activitate;

19. Asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin unitatii, administrarea corespunzatoare a acestora;

20. Stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabild cét si ca urmare a derularii unor actiuni in
instanta a unor creante fiscale la nivelul bugetului;

21. Notificarea cétre Consiliul Concurentei a oricarei intentii de a acorda un ajutor de stat nou, ori de a
modifica un ajutor de stat existent, conform Regulamentului privind forma, continutul si alte detalii ale
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notificdril unui ajutor de stat;

22. Raportarea cétre Consiliul Concurentei a oricarui ajutor nou de stat acordat in termenul si formatul
prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a ajutoarelor de stat acordate prin bugetul local.

Art. 17, Compartimentul juridicare urmaétoarele atributii:

1. Reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata instantelor de
Judecatd de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autorititi publice, institulii de orice natura, precum si
cu orice persoana juridica sau fizica, in conditiile legii;

2. Formularea de actiuni in instantd, intdmpinari, note de sedintd, concluzii scrise, alte inscrisuri, motive
de apel, motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se Impun. Litigiile pe care le gestioneaza
compartimentul juridic prin pregatirea actelor procedurale necesare asiqurarii apararii precum si susfinerea
acestora n instantd sunt toate litigiile in care unitate este parte, fie ca reclamant, fie ca parat, si au ca obiect
orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avand ca obiect recuperarea creantelor
fiscale, venituri ale bugetului local, provenite atat din impozite si taxe locale, a caror neplata totald sau partiala
se sanctioneaza si este urmarita in instanta, cét si din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie
intocmite in temeiul legii nr. 50/1991, republicata si actualizatd, sau altor acte normative, dupa cagz;

3. Analizarea oportunitatii si legalitdtii exercitirii cailor de atac Impotriva hotararilor pronuntate in
dosare si, in cazul in care se impune, exercitarea cailor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate
motivate, cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobate de conducitorul entitatii;

4. Analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in Jjudecata, pe baza referatelor
aprobate de conducétorul en titatii, intocmite de compartimentele/biroul din cadrul aparatului de specialitate al
conducétorul entitatii si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate inscrisurile necesare;

5.Asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor,
proiectelor de hotarari, dispozitiilor conducéatorului entitatii a altor acte cu caracter juridic;

6. Analizarea cererilor si a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicitd atribuirea de teren in
proprietate, prin ordinul prefectului, si in functie de incadrarea acestora in textul de lege, intocmirea de
propuneri de atribuire de teren in temeiul legii nr. 18/1991 - (r1) privind fondul funciar, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ce se inainteazs institutiei prefectului judetului, in vederea emiterii ordinului
prefectului, sau intocmirea de propuneri de neatribuire;

7. Initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare a
dispozitiilor instantelor judecatoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de Judecatad, sulta, datorate de citre
debitorii entitétii publice;

8. Investirea cu formula executorie sl urmadrirea executirii hotérarilor judecatoresti ramase definitive si
irevocabile in care a asigurat apararea localitatii;

9. Inaintarea catre hiroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de
judecata/a altor sume izvorand din hotdrari judecatoresti;

10. Initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societati de asigurari, cabinete
avocati sau persoane juridice;

11. Intocmirea raspunsurilor la adresele/sesizirile /petitiile adresate Compartimentului juridic;

12. Colaborarea si sustinerea actiunilor in instanta (eventual impreuna cu avocatii angajati de
autoritatea locald), pentru apararea in fata instantelor de judecata in cazurile care impun aceasta, ale actiunilor
altor institutii sau persoane fizice sau Juridice in care sunt reprezentate sl interesele autoritatii locale;

13. Urmaérirea executdrii hotérérilor judecitoresti ramase definitive si irevocabile In care a asigurat
apdrarea localitatii prin fnaintarea acestora catre compartimentele de specialitate competente.

Art. 18. Compartimentul relatii publiceare urmatoarele atributii:

1. Asigura accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, conform L.544/2001- privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin:

- afisare la sediul institutiei;

- publicatii proprii;

- puncte de informare - documentare;

- site-ul propriu al institutiei.
2. Actualizeaza site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de cate ori este necesar;
3. Asigurd publicarea actiunilor de interes public ale institutiei prin:

- difuzare de comunicale:;
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- informari de press;
- conferinte de presa;
- interviuri.

4. Informeaza referitor la stadiul unor lucrari si solicitd lamuririle hecesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primariei;

5. Gestioneazi corespondenta electronica prin preluarea si transmiterea cidtre secretariat a adreselor si
petitiilor sosite online;

6. Furnizeaza raspuns la cererile de informatii publice, depuse de catre cetateni sau alte institutii, in
termenul stabilit de lege;

7. Preia si solutioneaza sau transmite spre solutionare compartimentelor de specialitate ale primaériei,
solicitarile de informatii de interes public;

8. Urmaéreste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de compartimentele
de specialitate ale primariei, la solicitérile de informatii publice, conform L.544/2001;

9. Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizarile cetéatenilor in vederea unei bune functioniri a
structurilor din cadrul primariei;

10. Oferd informatii cetalenilor privind:
- modalitatea de a obtine documente;
- activitatea primariei si consiliului local;
11. Redacteaza si comunica raspunsurile la solicitari, catre cetateni si institutii, in termenul legal;

12. Raspunde de cunoasterea sl aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitatea a
compartimentului;

13. Intocmeste si opereaza in registrul pentru evidenta cererilor si a raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

14, fntocmesf_c anual Buletinul de informare privind informatiile publicate din oficiu;
15, Tntocmeste anual un Raport privind accesul la informatiile publice;

16. Tntocme;;te proceduri de lucru pentru activitatea de relatii publice;

17. Intocmeste propuneri scrise de misuri privind imbunatatirea activitalii proprii;

18. Colaboreaza cu toate compartimentele din institutie si alte unitdti, printr-un schimb permanent de
informatii si transmitere de documente;

19. Transmite petitiile gresit indreptate, citre autoritatile sau institutiile publice care au in atributii
rezolvarea problemelor sesizate, Instiintand si petitionarul despre acest fapt, in conditiile legii;

20. Transmite solicitdrile care nu se incadreaza in competentele institutiei, citre autorititile sau
institutiile publice competente, Instiintand si solicitantul despre acest fapt, in conditiile legii;

21. Pune la dispozitia persoanelor interesate formularele-tip previzute de lege, pentru a facilita
redactarea solicitarii sau a reclamatiei administrative;

22. Convoaca, dacéa este cazul, comisia de analizid a reclamatiilor administrative vizand nerespectarea
prevederilor Legii nr. 544/2001;

23. Furnizeazd informatii, solicitantilor, cu privire la serviciile oferite de primarie - prezinta informatii
referitoare la compartimentele de specialitate sl activitatea acestora;

24. Furnizeazd informatii, solicitantilor, asupra actelor ce se cer a fi depuse in vederea eliberirii de
adeverinte, autorizatii, certificate etc.;

25. Furnizeaza informatii, solicitantilor, cu privire la modul de completare a cererilor si documentatiilor
necesare.

Art. 19 (1) Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza organigrama, statul de functii, numdarul de personal, pentru aparatul propriu de
specialitate si le supune aprobarii Consiliului Local;

2. Asigurd implementarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Ad ministrativ,
referitoare la Statutul functionarilor publici:

* Clasificarea functiilor publice.

- Categorii de functionari publici
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* Managementul functiilor publice si al functionarilor publici

- Colaborare - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

- Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

- Intocmirea, modificarea si completarea dosarelor profesionale
* Drepturile functionarilor publici

- Indatoririle functionarilor publici

- Perfectionarea profesionala a functionarilor publici

- Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, il inainteaza spre consultare conducatorului institutiei in vederea aprobarii si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici spre informare;

* Cariera functionarilor publici

- Planul de ocupare al functiilor publice

- Recrutarea functionarilor publici

- Perioada de stagiu

- Numirea functionarilor publici

- Promovarea functionarilor publici si evaluarea perform antelor profesionale
- monitorizeaza evaluarile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
* Acorduri colective.

- Comisii paritare

- Comisii disciplina

* Sanctiunile disciplinare

* Raspunderea functionarilor publici

* Modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de serviciu

- Modificarea raportului de serviciu

- Suspendarea raportului de serviciu

- Incetarea raportului de serviciu

* Organizarea si desfisurarea concursurilor sia examenelor

3. Asigurd implementarea prevederilor Codului muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,
privind:

* Incheierea contractului individua] de munca

- Contractul individual de muncs pe duratd nedeterminats
- Contractul individual de munca pe duratd determinata

- Munca la domiciliu

- Munca suplimentara

- Munca de noapte

* Modificarea contractului individual de munca

* Demisia

* Suspendarea contractului individual de munca

* Concedierea

* Concediul de odihnda anual sialte concedii ale salariatilor
* Formarea profesionald

- Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionala a salariatilor contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, il inainteaza spre consultare conducatorului institutiei in vederea
aprobarii;

- fundamenteaza si comunica compartimentului de specialitate fondurile necesare realizariipregéatirii
profesionale;
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* Salarizarea
* Protectlia salariatilor prin servicii medicale

- Asigura printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale activitatea de medicina a
muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodica a controlului medical pentru salariatii institutiei;

» incetarea contractului individual de munca
* Organizarea si desfdsurarea concursurilor si a examenelor, inclusiv a examenelor de promovare

2. Gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidentd a functionarilor publici, conform legislatiei in
vigoare;

3. Gestioneaza si actualizeazd Registrul general de evidenta a salariatilor REVISAL in format electronic
precum si transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca;

4. Asigura crearea bazei de date privind evidenta tuturor categoriilor de salariati (functionari publici,
personal contractual, asistenti personali, personal angajat prin ACOR);

5. Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a
institutiei, iIn mass-media localé si la sediul acesteia;

6. Intocmeste docum entatia si asigura derularea procedurilor pentru organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante/temporar vacante si a examenelor de promovare;

7. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen de recrutare si promovare al personalului si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor;

8. Intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale;

9. Intocmeste documentele privind modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu pentru
functionarii publici si/sau al contractului de munca personalul contractual;

10. Orice document de modificare precum si cele de actualizare, ce au legatura cu statutul de functionar
public sau de angajat, se va regasi In cadrul Compartimentului;

11. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post si tine evidenta
acestora pentru toti salariatii (functionari publici, personal contractual, asistenti personali) precum si pentru
personalul angajat prin ACOR, care isi desfasoara activitatea, conform prevederilor legale; raspunde de
modificarea si actualizarea fiselor de post pentru fiecare angajat, tindnd cont de atributiile dispuse sau retrase
de primar; réspunde de comunicarea in scris cétre salariati a tuturor modificirilor intervenite in fisa postului;

12, Asigura sprijin si consultantd personalului care au in subordine salariati aflati la debutul lor
profesional, pentru stabilirea unui program individual aprobat de conducétorul institutiei;

13. Asigurd numirea unui indrumétor al functionarului debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu; la
sfarsitul perioadei de stagiu in baza rapoartelor incheiate de indrumétor si seful ierarhic, formuleaza
conducdtorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberare din functia publica;

14. Intocmeste, gestioneaza si rédspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, de dosarele
personale ale personalului contractual precum si de dosarele asistentilor personali angajati, conform
prevederilor legale;

15. Gestioneaza documentele emise pentru personalul angajat prin ACOR, care isi desfdasoara activitatea
si raspunde de transmiterea acestora cidtre angajator, pentru a fi atasate la dosarul personal, conform
prevederilor legale;

16. Colaboreaza cu Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice si Fonduri Structurale, Taxe
si Impozite pentru stabilirea fondului de salarii si alte drepturi de personal si a necesarului de cheltuielile
destinate realizérii pregatirii profesionale in vederea inscrierii in proiectul de buget;

17. Raspunde de completarea condicilor de prezenta de catre toti salariatii precum si de catre personalul
angajat prin ACOR;

18. In baza condicilor de prezentd, intocmeste lunar foile colective de prezentd pentru salariatii
institutiei, sile transmite la Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice si Fonduri Structurale,
Taxe si Impozite;

19. In baza condicii de prezenld, intocmeste si comunica lunar foaia de prezentd pentru personalul
angajat prin ACOR;

20. Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in conditiile legii, pe baza documentelor
Intocmite, conform prevederilor legale de citre personalul de conducere/ responsabil de la nivel de
compartiment/birou/serviciu (note de chemare la ore suplimentare, referate de necesitate etc);
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21. Comunica si supravegheazd modul de implementare a prevederilor legislatiei privind salarizarea
zilelor libere legale, altele decét cele de repaus saptamanal (sdmbéta sau duminica).

22. In vederea implementérii prevederilor art. 148 alin. (1) din Codul muncii, centralizeaza planificarea
concediilor de odihna pentru anul urmétor si o inainteaza primarului spre aprobare, pana la sfarsitul anului
calendaristic in curs.

23. iine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihnég, a concediilor fara plata aprobate si a
absentelor nemotivate pentru toti salariatii;

24. Solicitd, centralizeaza si gestioneaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, intocmite de persoanele abilitate subordonate Primarului si evidentiaza calificativele in dosarul
profesional al salariatilor;

25. Colaboreazé cu personalul de conducerea in vederea intocmirii Planului anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si il inainteaza spre consultare primarului si spre aprobare Consiliului
Local;

26. Colaboreaza cu personalul de conducerea in vederea intocmirii Planului anual de perfectionare
profesionald a personalului contractual si il inainteaza spre consultare primarului si spre aprobare Consiliului
Local;

27. Asigura evidenta participérii angajatilor la diverse forme de instruire si perfectionare profesionald;
solicitd si gestioneaza copii ale documentelor emise de formatori (diplome, certificate), precum si referate
intocmite de participanti privind tematica cursului urmat si activitatea proprie desfasurata.

28. Asigura, in baza unui contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, efectuarea periodica a
controlului medical de medicind a muncii pentru salariatii institutiei; transmite lunar catre prestator tabele
actualizate cu salariatii institutiei;

29, Asigurd, in baza unui contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, efectuarea pentru
salariatii institutiei a instructajului periodic privind protectia muncii si a normelor P.S.I;

30. Elaboreazi si prezinta salariatilor institutiei materiale cu caracter informativ pe probleme de
specialitate cu privire la: eticd, conduitd, disciplina, legislatia specifica aplicabild salariatilor, incompatibilitati
si conflict de interese, modificari majore ale legislatiei; asigura din oficiu sau la solicitarea scrisa/verbala
salariatilor consultanta in aceste probleme;

31. Raspunde de intocmirea si predarea originalului dosarului profesional al functionarului public si
adeverinta care atestd vechimea in institufie, la modificarea prin transfer sau incetarea raportului de serviciu.

32. Face parte din comisia de predare-primire a postului/a gestiunii, in cazul miscarilor de personal;

33. Raspunde de Intocmirea si predarea cétre salariat a dosarului de pensionare (pentru munca depusa
si limitd de varstd, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald); elibereaza acestuia originalul dosarului
profesional si adeverinta care atestd vechimea in institutie;

34. Raspunde de acordarea si/sau refinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor, in conditiile legi,
la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

35. Urmareste recuperarea sumelor plitite cu titlu de salariu sau alte drepturi salariale, constatate de
cdtre organele de control ca necuvenite;

36. In colaborare cu Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice si Fonduri Structurale,
Taxe si Impozite, elaboreaza si elibereaza la cerere, documentele ce atesta calitatea de salariat, privind
vechimea in munca sifsau privind drepturile salariale;

(2) In colaborare cu secretarul, conform legii:

1. Participa la elaborarea/actualizarea Regulamentului de ordine interioara pe care il supune aprobarii
Primarului si adoptarii Consiliului Local; Raspunde de aducerea la cunostinta personalului institutiei a ROT - lui;

2. Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate pe
care il supune aprobérii Primarului si adoptérii Consiliului Local; Raspunde de aducerea la cunostinta
personalului institutiei a ROF - lui;

3. Participa la elaborarea proiectului - Planul de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si le supuse analizei conducatorului institutiei; intocmeste documentatia
si o transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in vederea avizarii ei; initiaza proiectul de hotéaréare si
il supune atentiei primarului, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local;

4, Raspunde de constituirea Comisiei paritare si a Comisiei de disciplina la nivelul institutiei; propune
primarului méasurile necesare in vederea funciionarii comisiilor, reconfirmérii mandatelor sau declansarea
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procedurilor impuse de legislatie; asigura aducerea la cunostinta salariatilor atributiile celor doué comisii;
sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii
documentele solicitate.

Art. 20.Compartimentul stare civild are urmatoarele atributil:

1. Intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

2. Inscrie in conditiile legii si a metodologiilor, mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in
pastrare si trimite comunicéri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild-exemplarul I sau I,
dupa caz;

3. Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea intocmai
a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare
civila;

4, Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecérei categorii de lucréri in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

5. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

6. Elibereaza extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor
aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

7. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila care
cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

8. Trimite catre Serviciul de evideni# a persoanelor din cadrul S.PC.L.E.P comunicéri nominale pentru
nascutii vii, cetdteni roméani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor roméni, in
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite In statutul civil;

0. Trimite la Serviciul de Stare Civila din cadrul S.P.C.L.E.P. actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate;

10. Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidentd militard aflat asupra cetdtenilor incorporabili sau recrutilor;

11. Trimite citre Serviciul de Stare Civila din cadrul S.PC.L.E.E pana la data de 5 a lunii urmatoare,
certificatele anulate;

12. Intocmeste buletine statistice de nastere, de cdsatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimite, pdnd la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statisticg;

13. Pastreazd registrele si certificatele de stare civild in conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau
a disparitiei acestora;

14. Atribuie codurile numerice personale, (C.N.P), din listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza
si le arhiveazé In conditii de deplina securitate;

15. Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual Serviciul de Stare Civila;

16. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

17. Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare si le transmite, spre verificare, catre Serviciul de Stare Civild din cadrul S.P.C.L.E.P#;

18. Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le Inainteazd D.E.PA.B.D. Bucuresti, in vederea avizarii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupé caz, a emiterii aprobarii;

19. Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
Serviciul de Stare Civila din cadrul;

20. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza la Serviciul de
Stare Civila din cadrul pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de
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rectificare de catre #entilate functie#;

21. Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu
avizul prealabil al Serviciul de Stare Civila;

99 inainteaza la Serviciul de Stare Civila exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de
sile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civila - exemplarul I;

93. Sesizeaza imediat Serviciul de Stare Civila din cadrul in cazul disparitiel unor documente de stare
civila cu regim special.

24. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptétite, certificate care sd ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate In strainatate;

95 Ffectueazi verificdrile necesare avizérii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor
de stare civilad pentru cetdtenii roméani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Roménia;

26. Efectucaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de cétre Serviciul de
Stare Civila din cadrul a cererilor de franscriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de
autoritatile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

27. Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecétoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe marginea
acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a
nasterii;

28. Inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobéndirea sau
renuntarea la cettenia roména, in baza comunicarilor primite de la D.E.PA.B.D. prin Serviciul de Stare Civila.

29. Efectueazi verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

30. Colaboreazi cu Directia de S&natate Publicé si cu maternitdtile pentru prevenirea cazurilor de
internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor
de parasire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;

31. Colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
reprezentantii serviciului public de asistentd sociald si unitétile de politie, dupéa caz, pentru cunoasterea
permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si de
evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

32, Transmite lunar la Serviciul de Stare Civila situatia indicatorilor specifici (anexa 7);

33. Transmite semestrial la Serviciul de Stare Civila situatia casatoriilor mixte;

34. Intocmeste si transmite lunar la AJPIS situatia privind decesul minorilor;

35. Inregistreaza si solutioneaza cereri de divort pe cale administrativi, elibernd certificate de divortl;
36. Desfasoara activitati de rezolvare a petitiilor cetitenilor care privesc actele de stare civila;

37. Asiguréd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale M.A.L in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

38. Intocmeste sesizarile pentru deschiderca procedurii succesorale;
39. indeplineste atributiile de ofiter de Stare Civila, in baza dispozitiei primarului.
Art. 21. Compartimentul impozite si taxe localeare urmatoarele atributii:
1. Inregistrarea debitelor si incasarilor in extrasul de rol;
2. Identificarea pe raza de activitate a persoanelor care poseda bunuri impozabile ;
3. fnscrierea fiscald in borderoul desfasurator si registrul de casa sumele incasate pe surse;

4. Eliberarea de certificate de atestare fiscald, inregistrarea si eliberarea de certificate de Inregistrare a
vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

5. Inlocuirea operatorului rol;

6. Raspunde de editarea corectd a chitantelor, note de plata pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate a celui
care efectueaza plata sau in numele acestuia;

7. Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru Societétilor Comerciale, dupd depunerea dosarului cu
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actele firmelor;

8. inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane ju -idice, vizeaza si semneaza
carnetele si urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;
9. Constata contraventiile si aplicid amenzile si penalitatile prevazute de legislatia fiscala in domeniu;

10. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative aflate in vigoare, tuturor contribuabililor persoane
juridice, care incalcd legislatia fiscald si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate
conform Ordonantei nr.2/2001 - Ordonantd privind regimul juridic al contraventiilor;

11. Analizeaza, cerceleazi si propune spre solutionare Consiliului Local cererile in legéturé cu acordarea
de inlesniri la plata obligatiilor fiscale catre bugetul local, precum si a cererilor referitoare la operafiunile de
restituire si compensari, in conformitate cu prevederile legale;

12. Urmareste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotarérilor consiliului local, dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale precum si alte impozite
si taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

13. Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor:
« incasarea impozitului si taxei pe cladiri,
» impozitul si faxa pe teren,
= taxa asupra mijloacelor de transport,
« taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si auforizatiilor,
* taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,
» taxe speciale,
+ facilitdti comune pentru persoane fizice si juridice.

14. Completeaza registrul de casa in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

15. Efectueaza operatiunile cu banca si tine legatura cu béncile In ceea ce priveste atributiile ce-i revin;

16. Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primariei si raspunde de existenta cronologica
la zi;

17. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de Incasari si plati prin
casierie;

18. Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;
19. Incaseazi sumele de bani de la clienti, prin numarare faptica, in prezenta acestora.

20. La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza pe
ultimul exemplar;

21. Primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-
monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

22. intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de cétre casierul care a efectuat corectura;

23. Preda in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

24. Ridica de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;
25. Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;

26. Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform legislatiei in
vigoare;

27. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
28. Elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de primar si CFF;

29. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe
care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

30. Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacé prin fapta si in legatura cu munca a
cauzat pagube materiale societatii;

31. Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa in

Pagina 16 / 20



modul de execulare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o deline,
dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii;

32, tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public de calatori, etc.;

33. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, Registrului
Comertului sau a instantelor;

34. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si a
Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

35. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Art. 22. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentdare urmatoarele atributii:

1. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare si pastrare a tuturor activitatilor de
protectie civild, in domeniul situatiilor de urgenta.

2. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare si pastrare a tuturor activitatilor de
prevenire si stingere a incendiilor.

3. Pune in aplicare documentele operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de
protectie civila.

4. Conduce lunar pregatirea formatiilor de interventie de protectie civila.

(S]]

. Verifica prin exercilii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie.

6. Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale si lunare, de
pregétire a formafiilor, salariatilor si populatiei.

7. Conduce lunar instructajele si sedintele de pregitire organizate si tine evidenta participarii la
pregétire.

8. Intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni, alarmare, protectie N.B.C. deblocare -
salvare, medicald, sanitar - veterinara, evacuare, logisticd, dezastre, situafii de urgenté, etc.

9. Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si conflictelor armate.

10. tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individualad necesare
populatiei si salariatilor din zona de competenta.

11. Prezintd informéri cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si alte probleme
specifice.

12. Propune masuri de imbunatatire a activitatii de protectie civila, in domeniul situatiilor de urgenta si
dezastrelor in zona de competenta.

13. Acorda asistenta tehnica de specialitate institutiilor si agentilor economici clasificati din punct de
vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, requlamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare.

14. Participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a si la actiunile interventie in zona de competenta.

15. Participa la convocdri, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare.

16. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie civila.

17. Raspunde de respectarea regulilor de pdstrare, manuire si evidenta a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

18. Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice.

19. Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila.

20. Informarea si pregatirea preventive a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa, masurile
de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenta.

21. Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu.

22. Instiintarea autorititilor publice si alarmarea populatiei in situatii de urgenta.
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23. Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate.

24. Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict
armat.

25. Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate.

26. Limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor
armate.

CAPITOLUL III - RESURSE FINANCIARE

Art. 23. (1) In cadrul politicii economice nationale, unitatile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse
financiare proprii, pe care autoritatile administratiei publice locale le stabilesc, le administreaza si le utilizeaza
pentru exercitarea competentei si a atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

(2) Resursele financiare de care dispun autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie corelate cu
competenta si atributiile prevazute de lege.

(3) In scopul asigurarii autonomiei locale, autoritatile deliberative ale administratiei publice locale au
dreptul si instituie si s perceapa impozite si taxe locale, sé@ aprobe bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale, In conditiile legil.

(4) Stabilirea, constatarea, impunerea, inspectia fiscald, incasarea, urmarirea si execularea silita,
precum si procedurile de administrare a creantelor bugetare locale se realizeaza in conditiile legii.

(5) Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupéa caz, dispun de resursele financiare,
precum si de bunurile proprietate publica sau privata ale unitatilor administrativ-teritoriale, In conformitate cu
principiul autonomiei locale.

CAPITOLUL IV - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 24. Bugetele locale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ- teritoriale se elaboreaza, se aproba, se
execuld si se raporteaza in conditiile legii care reglementeaza finantele publice locale.

CAPITOLUL V - FORME DE ASOCIERE A UNITATILOR

Art. 25. (1) Doua sau mai multe unitati administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competentei
autoritatilor lor deliberative si executive, sd coopereze si sd se asocieze, in conditiile legii, forméand asociatii de
dezvoltare intercomunitard, cu personalitate juridica, de drept privat. Asociatiile de dezvoltare intercomunitara
sunt persoane juridice de utilitate publica.

(2) Asociatiile de dezvoltare intercomunitara se constituie in conditiile legii, in scopul realizarii in comun
a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori al furnizdrii in comun a unor servicii publice.
Zonele metropolitane si aglomerdrile urbane constituite cu acordul expres al consiliilor locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale componente au ca scop dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de
interes comun. Autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale
componente isi pdsireazd autonomia locald, In conditiile legii.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale coopereaza pentru organizarea si exercitarea unor activitati in
scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritétilor administratiei publice locale, cu precadere in
domeniile ce privesc activitdtile de control, audit, inspectie, urbanism si amengjarea teritoriului, cadastru,
precum si in orice alte domenii in care hotarasc consiliile locale respective, pe principii de eficienta, eficacitate
si economicitate, la nivelul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard ai caror membri sunt sau la nivelul
structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publica, potrivit legii.

(4) Prin exceptie, personalul de specialitate din cadrul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara sau al
structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publica, care exercita activitatile
prevazute la alin. (3), fundamenteazd, contrasemneaza sau avizeaza din puncl de vedere tehnic, dupa caz,
actele autorititilor administratiei publice locale din unitdtile administrativ-teritoriale prevazute la alin.(3).

(5) In situatia in care asociatiile de dezvoltare intercomunitard nu dispun de resurse [inanciare suficiente
pentru asigurarea integrala a cheltuielilor sectiunii de functionare, acestea coopereaza in conditiile alin. (3),
care se aplica in mod corespunzator.
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(6) Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competenlei autoritatilor lor deliberative
si executive, si coopereze si sa se asocieze gi cu unitati administrativ-teritoriale din straindtate, In conditiile
legii, prin hotérari ale autoritatilor deliberative de la nivelul acestora. De asemenea, pot adera la organizatii
internationale ale autoritdtilor administratiei publice locale, in conditiile legii. Cheltuielile ocazionate de
participarea la activitatile organizatiilor internationale se suporta din bugetele locale respective.

(7) Pentru protectia si promovarea intereselor lor comune, unitatile administrativ-teritoriale au dreptul
de a adera la asociatii nationale si internationale, in conditiile legii.

(8) Unitatile administrativ-teritoriale pot incheia intre ele acorduri si pot participa, inclusiv prin alocare
de fonduri, la initierea si la realizarea unor programe de dezvoltare zonald sau regionald, in baza hotararilor
adoptate de autoritatile deliberative de la nivelul acestora, In conditiile legii.

(9) Unitatile administrativ-teritoriale limitrofe zonelor de frontierd pot incheia intre ele acorduri de
cooperare transfrontalierd cu structuri similare din statele vecine, in conditiile legil.

(10) Initiativa unitatilor administrativ-teritoriale de a coopera si de a se asocia cu unitati administrativ-
teritoriale din strainatate, precum si de a adera la o asociatie internationald a unitatilor administrativ-
teritoriale va fi comunicata, prin intermediul primarilor, respectiv al presedintilor consiliilor judetene,
ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe si ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice. Proiectele de acord de cooperare pe care unitatile administrativ- teritoriale intentioneaza sa le incheie
cu unitatile administrativ-teritoriale din alte tari trebuie transmise spre avizare conforma ministerului cu
atributii in domeniul afacerilor externe si ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice inainte de
supunerea lor spre adoptare de catre autoritatile deliberative.

(11) Ministerul cu atributii in domeniul afacerilor externe si ministerul cu atributii in domeniul
administratiei publice emit avizele pentru proiectele de acorduri prevazute la alin. (10) in termen de 30 de zile
de la primirea solicitarii. In caz contrar, autoritatile administratiei publice locale considera ca nu sunt obiectii si
proiectul respectiv poate fi supus spre aprobare autoritatii deliberative interesate.

(12) Prin acordurile de cooperare transfrontalierd pot fi create si pe teritoriul Roméniei organisme care
s aiba, potrivit dreptului intern, personalitate juridica. Aceste organisme nu au, in sensul prezentului cod,
competente administrativ-teritoriale.

(13) Unitatile administrativ-teritoriale care au incheiat acord de cooperare transfrontaliera au drepful sa
participe in alte state la organismele create prin respectivele intelegeri, in limita competentelor ce le revin,
potrivit legii.

(14) Autoritdtile administratiei publice locale din Roménia pot incheia acorduri de infratire/cooperare cu
autoritatile administratiei publice locale din alte state, prioritar cu autoritatile administratiei publice locale din
statele in care se afld comunitati de roméni, programe comune culturale, sportive, de tineret si educationale,
stagii de pregatire profesionald si alte actiuni care contribuie la dezvoltarea relatiilor de prietenie, inclusiv
finantarea acestora.

(15) Responsabilitatea privind acordurile de cooperare sau de asociere incheiate de unitéatile
administrativ-teritoriale revine in exclusivitate acestora.

CAPITOLUL VI - PERSONALITATE JURIDICA

Art. 26. (1) Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica
deplina si patrimoniu propriu.

(2) Unitétile administrativ-teritoriale, precum si subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte
juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscala si ale conturilor deschise la unitatile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si
din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in condigiile legii.

(4) Unitatile administrativ-teritoriale, in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
persoane juridice, pot utiliza posta electronica, ca instrument de comunicare oficiala.

(5) Adresa oficiala de posta electronica a fiecarei unitati administrativ-teritoriale se stabileste conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII - STATUTUL UNITATII

Art. 27. (1) Consiliul local, aproba statutul unitdtii administrativ-teritoriale prin hotérare care se poate modifica
si completa, in functie de modificarile apdrute la nivelul elementelor specifice ale aceslora. Acesta cuprinde
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date si elemente specifice prin care unitatea administrativ-teritoriala se distinge in raport cu alte unitati
similare, precum si prevederi privitoare la:

a) resedinta si insemnele specifice ale unitatii administrativ- teritoriale si modalitatile de utilizare a
acestora, conform prevederilor legale;

b) autoritatile administratiei publice locale, sediul acestora, date privind constituirea si organizarea
autoritatilor administratiei publice locale;

c) intinderea si delimitarea teritoriala a unitatii administrativ- teritoriale, localitatile componente,

amplasarea acestora, prezentarea grafica si descriptivd, distanta dintre localitdtile componente, rangul unitatii
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit prevederilor legislatiei privind amenajarea teritoriului national;

d) date privind Infiintarea unitatii administrativ-teritoriale, prima atestare documentara, evolutia
istorica;

e) criteriile potrivit ciarora se poate conferi si retrage persoanelor fizice roméane sau straine calitatea
de cetdiean de onoare pentru unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) componenta si structura populatiei unitafii administrativ- teritoriale, defalcate inclusiv pe localitagi
componente; aspectele privind numarul populatiei se actualizeaza in urma recensamantului in vederea
respectarii dreptului cetatenilor apartinand unei minoritati nationale de a folosi limba sa materna in relatia cu
administratia publica locald si cu serviciile publice deconcentrate;

) caile de comunicatie existente si categoria acestora;

h) date privitoare la principalele institutii din domeniul educatiei, cercetarii, culturii, sanatatii,
asistentei sociale, presei, radioului, televiziunii si altele asemenea;

i) principalele functiuni economice, capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si
tertiar, precum si din agriculturd;

j) serviciile publice existente;

k) informatii privind bunurile din patrimoniul unitétii administrativ-teritoriale;

1) informatii relevante privind societatea civild, respectiv partidele politice, sindicatele, cultele si
organizatiile nonguvernamentale care isi desfasoara activitatea In unitatea administrativ-teritoriala;

m) modul de cooperare sau asociere, dupa caz, cu persoane juridice de drept public sau de drept

privat roméane sau straine;

n) procedura privind atribuirea si schimbarea denumirilor de strazi, piete si de obiective de interes
public local;

0) modalitati de consultare a populatiei unititii administrativ- teritoriale pentru probleme de interes
local sau judetean, dupé caz;

p) procedura privind acordarea titlului si certificatului de fiu/fiicd alfa comunei, orasului,
municipiului sau judetului ori cea privind acordarea titlului de cetatean de onoare.
(2) Statutul unitatii administrativ-teritoriale cuprinde, in mod obligatoriu, elementele locale de identitate

de naturd culturald, istorica, obiceiuri sifsau traditii pe baza cérora se pot dezvolta programe, proiecte sau
activitati, dupa caz, a caror finantare se asigura din bugetul local.

Avizat
Secretar genera
Tipa Emilia
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