PRIMARIA COMUNEI TODIRESTI, TODIRESTI, SUCEAVA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 6825 / 09.09.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI TODIRESTI , judetul SUCEAVA, publicad anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 23.09.2025

[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)
Functia publica scoasa la concurs:

- Referent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, REGISTRATURA, SECRETARIAT SI RELATII CU
PUBLICUL - 550662

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
23.10.2025 12:00, Sediul Primariei Comunei Todiresti

Perioada de depunere a dosarelor 23.09.2025 - 13.10.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent - 550662 - Clasa Ill, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, REGISTRATURA,
SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica republicata
cu tematica Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica republicata cu
tematica Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica republicata
6. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2026 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor).
cu tematica Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2026 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor) cu tematica Regulament (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2026 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor).

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii medii atestate cu diploma de bacalaureat sau echivalenta

2. Perfectionari (specializari): SECRETARIAT, ARHIVARE, BIBLIOTECONOMIE SI MANAGEMENTUL
DOCUMENTELOR

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel mediu, operare Word, Excel;
4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

O asumarea responsabilitatilor, adaptabilitatea, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite in scopul realizarii obiectivelor trasate prin fisa postului si de superiorii ierarhici;

O capacitate decizionald, capacitatea de a rezolva eficient problemele, de implementare, de analiza si sinteza,
creativitate si spirit de initiativa;

O capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de comunicare, de lucru in echipg;

O capacitatea de a respecta si a se incadra in termenele solicitate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
O competenta in redactare;

O respect fata de lege, loialitatea fata de interesele serviciului;

6. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul;

Atributiile postului:

. Atributii specifice postului:

« Tine evidenta si inregistreaza in registrul general de intrare-iesire a corespondentei;

« Asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe birouri, compartimente si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum si a actelor si documentelor transmise de organele
centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si de alti agenti economici;

* Asigura scaderea din evidentele a actelor si documentelor rezolvate;

« Asigura primirea si expedierea documentelor prin fax, posta, e-mail, curier rapid ;

« Asigura arhivarea tuturor actelor si documentelor care fac parte din activitatea sa;

« Efectueaza lucrari de secretariat;

« Pastreaza evidenta propriilor lucrari si se ocupa de arhivarea acestora;

* Pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

« Preia orice cereri si sesizari in legatura cu activitatea institutiei si privitoare la problemele orasului adresate
diferitelor compartimente, precum si conducerii institutiei;

« Participa la activitatea de relatii publice asigurand informarea cetatenilor prin furnizarea pe loc a informatiilor
de interes public solicitate verbal;

 Transmite pe baza de semnatura corespondenta interna din compartimentele institutiei;

Il. Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

* sa se prezinte odihnit la inceperea programului de lucru, sa nu introduca, sa nu detina si sa nu consume
bauturi alcoolice, droguri sau alte substante halucinogene in incinta punctelor de lucru ale unitatii;

« lainceperea lucrului sa verifice starea echipamentelor de munca si echipamentelor de securitate din dotare,

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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iar in cazul in care acestea nu corespund, sa anunte imediat conducatorul locului de munca. Se interzice
continuarea lucrului pana la remedierea defectiunilor constatate sau pana la inlocuirea echipamentului de
securitate deteriorat;

« sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

« sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

« sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

+ sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

» sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

* sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

« sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

* sa participe la toate instructajele sau alte actiuni organizate pe lina securitatii si sanatatii in munca la
termenele stabilite de conducerea unitatii;

« sa nu efectueze pe timpul lucrului decat lucrarile stabilite de catre conducatorul locului de munca in baza
sarcinilor de serviciu, numai daca are calificarea necesara si este apt din punct de vedere medical pentru
aceasta;

« sa respecte programul orar al unitatii, sa nu paraseasca locul de munca decat cu aprobarea conducatorului
direct al locului de munca, cu exceptia cazului fortuit cand ii este pusa in pericol integritatea fizica;

« sa respecte traseul de deplasare la si de la punctul de lucru la domiciliul si invers, precum si regulile de
circulatie pe drumurile publice in functie de modalitatea de deplasare;

« sa anunte imediat, in scris conducerea unitatii in momentul in care si-a schimbat domiciliul si traseul de
deplasare la si de la punctul de lucru;

« sa efectueze la termenele stabilite de catre conducatorii locurilor de munca verificarile medicale specifice si
sa se conformeze precizarilor medicale stabilite de catre medicul de medicina muncii pentru remedierea
eventualelor probleme de sanatate;

* sa se respecte traseele de deplasare, marcajele, semnele, semnalele precum si regulile de circulatie in
interiorul unitatii si sa nu intre in zonele stabilite cu risc ridicat in care nu are acces in baza sarcinilor de
serviciu;

« sa nu deterioreze din propria initiativa, marcajele, semnele, instructiunile de securitate sau alte materiale de
propaganda, precum si utilajele sau aparatura specifica pentru sesizarea sau stingerea incendiilor, instalate de
catre conducerea unitatii la punctele de lucru.

[l. Alte atributii si responsabilitati:

« realizarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu ;

« sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle
prevazute de lege;

« sa exercite cu functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici; sa
adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni sau influente de orice naturg;

« sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor;

* sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;
« in exercitarea atributiilor ce ii revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor politice;

- are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

« este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea functiei
publice, daruri sau alte avantaje;

- are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;
« incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penalg, in
conditiile legii;

- are dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in oda continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

- are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, precum
si normele de conduita;

« respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare;

« indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, prin Hotarari ale Consiliului Local si a dispozitiilor
emise de primarul comunei Todiresti, precum si atributii prevazute de legislatia specifica domeniului de
activitate;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Emilian, Tipa, Secretar General UAT, 0726316815, tipaemilian@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Bocancea Mugurel
Semnatura

56567 - 8 - 09.09.2025 12:56 MUGUREL Semnat digital de MUGUREL
BOCANCEA

BOCANCEA Dagz: 20250909 1211013

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 56567 - Versiune 8 - 09.09.2025 12:56



		2025-09-09T13:00:24+0300
	*.anfp.gov.ro
	WebConcursId:56567|Versiune:8


		2025-09-09T13:10:13+0300
	MUGUREL BOCANCEA




