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ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA

COMUNA TODIREŞTI
PRIMAR

D I S P O Z I T I E
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioară din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Todirești, județul Suceava

Bocancea Mugurel, primarul comunei Todireşti, judeţul Suceava;
În conformitate cu prevederile:

- art.241 – art.246 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu
modificările și completările ulterioare,

- În temeiul art. 154, alin.(1), art. 155, alin. (1), lit”e” si art. 196 din Ordonanța de
Urgență a Guvernului României nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificări și
completări ulterioare emite următoarea

D I S P O Z I T I E
Art. 1. Începând cu data de 22.08.2025 se aprobă Regulamentul de Ordine Interioară din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Todirești, județul Suceava, conform anexei nr.1 care
face parte integrantă din prezenta Dispoziție.

Art. 2. Secretarul unității administrativ-teritoriale va asigura comunicarea și aducerea la
cunoștință publică a prezentei dispoziții.

PRIMAR,
Contrasemnează, pentru legalitate

L.S. BOCANCEA Mugurel Secretarul general al comunei,
TIPA Emilian

Todiresti, 22 august 2025
Nr. 90
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Regulament	Intern
CAPITOLUL	I	DISPOZIŢII	GENERALE

Regulamentul	de	ordine	interioarǎ	constituie	cadrul	care	trebuie	să	asigure	în	incinta	instituţiei,
desfăşurarea	în	bune	condiţii	a	activităţii	fiecărui	salariat,	respectarea	strictă	a	regulilor	stabilite	privind
ordinea	si	disciplina	muncii,	drepturile	si	obligaţiile	salariaţilor,	organizarea	timpului	de	munca	al	salariaţilor,
recompensele	si	sancţiunile	ce	pot	fi	aplicate.

Acest	regulament	se	aplica	tuturor	salariaţilor	din	cadrul	Primăria	Comuna	Todirești	,	indiferent	de
raporturile	de	serviciu,	de	natura	contractului	de	muncă	încheiat,	precum	şi	temporar	studenţilor	in	perioada
efectuării	practicii	si	altor	persoane	delegate	de	către	agenţii	economici	sau	unităţi	bugetare,	pentru	prestarea
unei	activităţi	în	incinta	instituţiei.

A	fost	elaborat	în	baza	Ordonanţei	de	urgenţă	nr.	57	din	03/07/2019,	publicată	în	Monitorul	Oficial,
Partea	I	nr.	555	din	05/07/2019.

CAPITOLUL	II	REGULI	PRIVIND	RESPECTAREA	PRINCIPIULUI	NEDISCRIMINĂRII	ŞI	A
ÎNLĂTURĂRII	ORICĂREI	FORME	DE	ÎNCĂLCARE	A	DEMNITĂŢII

Art.	1.	Libertatea	muncii	este	garantată	prin	Constituţie,	dreptul	la	muncă	nu	poate	fi	îngrădit.	Orice	persoana
este	liberă	în	alegerea	locului	de	muncă	şi	a	profesiei,	meseriei	sau	activităţii	pe	care	urmează	să	o	presteze.
Nimeni	nu	poate	fi	obligat	să	muncească	sau	să	nu	muncească	într-un	anumit	loc.	În	cadrul	relaţiilor	de	muncă
funcţionează	principiul	egalităţii	de	tratament	faţă	de	toţi	salariaţii	şi	angajatorii.	Orice	discriminare	directă
sau	indirectă	faţă	de	un	salariat	bazată	pe	criterii	de	sex,	orientare	sexuala,	caracteristici	genetice,	vârsta,
apartenenţa	naţională,	rasă,	culoare,	etnie,	religie,	opţiune	politică,	origine	sociala,	handicap,	situaţie	sau
responsabilitate	familială,	apartenenţă	sau	activitate	sindicală	este	interzisă.

Art.	2.	Orice	salariat	care	prestează	o	muncă	beneficiază	de	condiţii	de	muncă	adecvate	activităţii	desfăşurate,
de	protecţie	socială,	de	securitate	şi	sănătate	în	muncă,	precum	si	de	respectarea	demnităţii	si	a	conştiinţei
sale	fără	nici	o	discriminare.

Tuturor	salariaţilor	care	prestează	o	muncă	le	sunt	recunoscute	dreptul	la	plata	egală	pentru	munca
egală	precum	si	dreptul	la	protecţia	datelor	cu	caracter	personal.

Art.	3.	Relaţiile	de	muncă	se	bazează	pe	principiul	consensualităţii	şi	al	bunei	credinţe.	Pentru	buna
desfăşurare	a	relaţiilor	de	muncă	participanţii	la	raporturile	de	muncă	se	vor	informa	şi	se	vor	consulta
reciproc	în	condiţiile	legii.

CAPITOLUL	III	OBLIGAŢIILE	PRIMARULUI
Art.	4.	(1)Primarul	asigură	respectarea	drepturilor	şi	libertăţilor	fundamentale	ale	cetăţenilor,	a	prevederilor
Constituţiei,	precum	şi	punerea	în	aplicare	a	legilor,	a	decretelor	Preşedintelui	României,	a	ordonanţelor	şi
hotărârilor	Guvernului,	a	hotărârilor	consiliului	local.	Primarul	dispune	măsurile	necesare	şi	acordă	sprijin
pentru	aplicarea	ordinelor	şi	instrucţiunilor	cu	caracter	normativ	ale	miniştrilor,	ale	celorlalţi	conducători	ai
autorităţilor	administraţiei	publice	centrale,	ale	prefectului,	a	dispoziţiilor	preşedintelui	consiliului	judeţean,
precum	şi	a	hotărârilor	consiliului	judeţean,	în	condiţiile	legii.

(2)	Pentru	punerea	în	aplicare	a	activităţilor	date	în	competenţa	sa	prin	actele	prevăzute	la	alin.	(1),
primarul	are	în	subordine	un	aparat	de	specialitate.

(3)	Aparatul	de	specialitate	al	primarului	este	structurat	pe	compartimente	funcţionale	încadrate	cu
funcţionari	publici	şi	personal	contractual.

(4)	Primarul	conduce	instituţiile	publice	de	interes	local,	precum	şi	serviciile	publice	de	interes	local.

(5)	Primarul	participă	la	şedinţele	consiliului	local	şi	are	dreptul	să	îşi	exprime	punctul	de	vedere	asupra
tuturor	problemelor	înscrise	pe	ordinea	de	zi,	precum	şi	de	a	formula	amendamente	de	fond	sau	de	formă
asupra	oricăror	proiecte	de	hotărâri,	inclusiv	ale	altor	iniţiatori.	Punctul	de	vedere	al	primarului	se
consemnează,	în	mod	obligatoriu,	în	procesul-	verbal	al	şedinţei.

(6)	Primarul,	în	calitatea	sa	de	autoritate	publică	executivă	a	administraţiei	publice	locale,	reprezintă
unitatea	administrativ-	teritorială	în	relaţiile	cu	alte	autorităţi	publice,	cu	persoanele	fizice	sau	juridice	române
şi	străine,	precum	şi	în	justiţie.

Art.	5.	(1)	Primarul	îndeplineşte	următoarele	categorii	principale	de	atribuţii:

a)	atribuţii	exercitate	în	calitate	de	reprezentant	al	statului,	în	condiţiile	legii;

b)	atribuţii	referitoare	la	relaţia	cu	consiliul	local;
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c)	atribuţii	referitoare	la	bugetul	local	al	unităţii	administrativ-	teritoriale;

d)	atribuţii	privind	serviciile	publice	asigurate	cetăţenilor,	de	interes	local;

e)	alte	atribuţii	stabilite	prin	lege.

(2)	În	temeiul	alin.	(1)	lit.	a),	primarul:

a)	îndeplineşte	funcţia	de	ofiţer	de	stare	civilă	şi	de	autoritate	tutelară	şi	asigură	funcţionarea	serviciilor
publice	locale	de	profil;

b)	îndeplineşte	atribuţii	privind	organizarea	şi	desfăşurarea	alegerilor,	referendumului	şi	a
recensământului;

c)	îndeplineşte	alte	atribuţii	stabilite	prin	lege.

(3)	În	exercitarea	atribuţiilor	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	b),	primarul:

a)	prezintă	consiliului	local,	în	primul	trimestru	al	anului,	un	raport	anual	privind	starea	economică,
socială	şi	de	mediu	a	unităţii	administrativ-teritoriale,	care	se	publică	pe	pagina	de	internet	a	unităţii
administrativ-teritoriale	în	condiţiile	legii;

b)	participă	la	şedinţele	consiliului	local	şi	dispune	măsurile	necesare	pentru	pregătirea	şi	desfăşurarea
în	bune	condiţii	a	acestora;

c)	prezintă,	la	solicitarea	consiliului	local,	alte	rapoarte	şi	informări;

d)	elaborează,	în	urma	consultărilor	publice,	proiectele	de	strategii	privind	starea	economică,	socială	şi
de	mediu	a	unităţii	administrativ-teritoriale,	le	publică	pe	site-ul	unităţii	administrativ-	teritoriale	şi	le	supune
aprobării	consiliului	local.

(4)	În	exercitarea	atribuţiilor	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	c),	primarul:

a)	exercită	funcţia	de	ordonator	principal	de	credite;

b)	întocmeşte	proiectul	bugetului	unităţii	administrativ-	teritoriale	şi	contul	de	încheiere	a	exerciţiului
bugetar	şi	le	supune	spre	aprobare	consiliului	local,	în	condiţiile	şi	la	termenele	prevăzute	de	lege;

c)	prezintă	consiliului	local	informări	periodice	privind	execuţia	bugetară,	în	condiţiile	legii;

d)	iniţiază,	în	condiţiile	legii,	negocieri	pentru	contractarea	de	împrumuturi	şi	emiterea	de	titluri	de
valoare	în	numele	unităţii	administrativ-teritoriale;

e)	verifică,	prin	compartimentele	de	specialitate,	corecta	înregistrare	fiscală	a	contribuabililor	la	organul
fiscal	teritorial,	atât	a	sediului	social	principal,	cât	şi	a	sediului	secundar.

(5)	În	exercitarea	atribuţiilor	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	d),	primarul:

a)	coordonează	realizarea	serviciilor	publice	de	interes	local,	prin	intermediul	aparatului	de	specialitate
sau	prin	intermediul	organismelor	prestatoare	de	servicii	publice	şi	de	utilitate	publică	de	interes	local;

b)	ia	măsuri	pentru	prevenirea	şi,	după	caz,	gestionarea	situaţiilor	de	urgenţă;

c)	ia	măsuri	pentru	organizarea	executării	şi	executarea	în	concret	a	activităţilor	din	domeniile	prevăzute
la	art.	129	alin.	(6)	şi	(7);

d)	ia	măsuri	pentru	asigurarea	inventarierii,	evidenţei	statistice,	inspecţiei	şi	controlului	furnizării
serviciilor	publice	de	interes	local	prevăzute	la	art.	129	alin.	(6)	şi	(7),	precum	şi	a	bunurilor	din	patrimoniul
public	şi	privat	al	unităţii	administrativ-	teritoriale;

e)	numeşte,	sancţionează	şi	dispune	suspendarea,	modificarea	şi	încetarea	raporturilor	de	serviciu	sau,
după	caz,	a	raporturilor	de	muncă,	în	condiţiile	legii,	pentru	personalul	din	cadrul	aparatului	de	specialitate,
precum	şi	pentru	conducătorii	instituţiilor	şi	serviciilor	publice	de	interes	local;

f)	asigură	elaborarea	planurilor	urbanistice	prevăzute	de	lege,	le	supune	aprobării	consiliului	local	şi
acţionează	pentru	respectarea	prevederilor	acestora;

g)	emite	avizele,	acordurile	şi	autorizaţiile	date	în	competenţa	sa	prin	lege	şi	alte	acte	normative,	ulterior
verificării	şi	certificării	de	către	compartimentele	de	specialitate	din	punctul	de	vedere	al	regularităţii,
legalităţii	şi	de	îndeplinire	a	cerinţelor	tehnice;

h)	asigură	realizarea	lucrărilor	şi	ia	măsurile	necesare	conformării	cu	prevederile	angajamentelor
asumate	în	procesul	de	integrare	europeană	în	domeniul	protecţiei	mediului	şi	gospodăririi	apelor	pentru
serviciile	furnizate	cetăţenilor.

(6)	Primarul	desemnează	funcţionarii	publici	anume	împuterniciţi	să	ducă	la	îndeplinire	obligaţiile	privind
comunicarea	citaţiilor	şi	a	altor	acte	de	procedură,	în	condiţiile	Legii	nr.	135/2010,	cu	modificările	şi
completările	ulterioare.
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(7)	Pentru	exercitarea	corespunzătoare	a	atribuţiilor	sale,	primarul	colaborează	cu	serviciile	publice
deconcentrate	ale	ministerelor	şi	ale	celorlalte	organe	de	specialitate	ale	administraţiei	publice	centrale	din
unităţile	administrativ-	teritoriale,	precum	şi	cu	autorităţile	administraţiei	publice	locale	şi	judeţene.

(8)	Numirea	conducătorilor	instituţiilor	publice	de	interes	local,	respectiv	ai	serviciilor	publice	de	interes	local
se	face	pe	baza	concursului	sau	examenului	organizat	potrivit	procedurilor	şi	criteriilor	aprobate	de	consiliul
local	la	propunerea	primarului.

Art.	6.	(1)	În	exercitarea	atribuţiilor	de	autoritate	tutelară	şi	de	ofiţer	de	stare	civilă,	a	sarcinilor	ce	îi	revin	din
actele	normative	privitoare	la	recensământ,	la	organizarea	şi	desfăşurarea	alegerilor,	la	luarea	măsurilor	de
protecţie	civilă,	precum	şi	a	altor	atribuţii	stabilite	prin	lege,	primarul	acţionează	şi	ca	reprezentant	al	statului
în	comuna,	în	oraşul	sau	în	municipiul	în	care	a	fost	ales.

(2)	În	această	calitate,	primarul	poate	solicita	prefectului,	în	condiţiile	legii,	sprijinul	conducătorilor
serviciilor	publice	deconcentrate	ale	ministerelor	şi	ale	celorlalte	organe	de	specialitate	ale	administraţiei
publice	centrale	din	unităţile	administrativ-teritoriale,	dacă	sarcinile	ce	îi	revin	nu	pot	fi	rezolvate	prin	aparatul
de	specialitate.

Art.	7.	(1)	Primarul	poate	delega,	prin	dispoziţie,	atribuţiile	ce	îi	sunt	conferite	de	lege	şi	alte	acte	normative
viceprimarului,	secretarului	general	al	unităţii/subdiviziunii	administrativ-	teritoriale,	conducătorilor
compartimentelor	funcţionale	sau	personalului	din	aparatul	de	specialitate,	administratorului	public,	precum	şi
conducătorilor	instituţiilor	şi	serviciilor	publice	de	interes	local,	în	funcţie	de	competenţele	ce	le	revin	în
domeniile	respective.

(2)	Dispoziţia	de	delegare	trebuie	să	prevadă	perioada,	atribuţiile	delegate	şi	limitele	exercitării
atribuţiilor	delegate,	sub	sancţiunea	nulităţii.	Dispoziţia	de	delegare	nu	poate	avea	ca	obiect	toate	atribuţiile
prevăzute	de	lege	în	sarcina	primarului.	Delegarea	de	atribuţii	se	face	numai	cu	informarea	prealabilă	a
persoanei	căreia	i	se	deleagă	atribuţiile.

(3)	Persoana	căreia	i-au	fost	delegate	atribuţii	în	condiţiile	alin.	(1)	şi	(2)	exercită	pe	perioada	delegării
atribuţiile	funcţiei	pe	care	o	deţine,	precum	şi	atribuţiile	delegate;	este	interzisă	subdelegarea	atribuţiilor.

(4)	Persoana	căreia	i-au	fost	delegate	atribuţii	în	condiţiile	alin.	(1)	şi	(2)	răspunde	civil,	administrativ
sau	penal,	după	caz,	pentru	faptele	săvârşite	cu	încălcarea	legii	în	exercitarea	acestor	atribuţii.

CAPITOLUL	IV	CABINETUL	PRIMARULUI	ȘI	VICEPRIMARULUI
Art.	8.	Primarii	şi	viceprimarii	comunelor,	ai	oraşelor,	ai	municipiilor	şi	ai	sectoarelor	municipiului	Bucureşti	pot
înfiinţa,	în	limita	numărului	maxim	de	posturi	aprobate,	cabinetul	primarului,	respectiv	al	viceprimarului.

CAPITOLUL	V	EXERCITAREA	TEMPORARA	A	ATRIBUȚIILOR	PRIMARULUI
Art.	9.	(1)	În	caz	de	vacanţă	a	funcţiei	de	primar,	în	caz	de	suspendare	din	funcţie	a	acestuia,	precum	şi	în
situaţiile	de	imposibilitate	de	exercitare	a	mandatului,	atribuţiile	ce	îi	sunt	conferite	prin	prezentul	cod	sunt
exercitate	de	drept	de	viceprimar	sau,	după	caz,	de	unul	dintre	viceprimari,	desemnat	de	consiliul	local,	cu
respectarea	drepturilor	şi	obligaţiilor	corespunzătoare	funcţiei.	Pe	perioada	exercitării	de	drept	a	atribuţiilor	de
primar,	viceprimarul	îşi	păstrează	dreptul	de	vot	în	cadrul	consiliului	local	şi	primeşte	o	indemnizaţie	lunară
unică	egală	cu	cea	a	funcţiei	de	primar.

(2)	Consiliul	local	poate	hotărî	înlocuirea	viceprimarului	care	exercită	primul	calitatea	de	înlocuitor	de
drept	al	primarului.

(3)	În	situaţia	prevăzută	la	alin.	(1),	consiliul	local	poate	delega,	prin	hotărâre,	din	rândul	membrilor	săi,
un	consilier	local	care	îndeplineşte	temporar	atribuţiile	viceprimarului,	cu	respectarea	drepturilor	şi	obligaţiilor
corespunzătoare	funcţiei.	Pe	perioada	exercitării	funcţiei	de	viceprimar,	consilierul	local	beneficiază	de	o	unică
indemnizaţie	lunară	egală	cu	cea	a	funcţiei	de	viceprimar.

(4)	Consiliul	local	poate	hotărî	retragerea	delegării	consilierului	local	care	îndeplineşte	temporar
atribuţiile	viceprimarului	desemnat	în	condiţiile	alin.	(3)	înainte	de	încetarea	situaţiilor	prevăzute	la	alin.	(1).

(5)	În	situaţia	în	care	sunt	suspendaţi	din	funcţie,	în	acelaşi	timp,	atât	primarul,	cât	şi	viceprimarul,
precum	şi	în	situaţiile	de	imposibilitate	de	exercitare	de	către	aceştia	a	mandatului,	consiliul	local	deleagă	un
consilier	local	care	îndeplineşte	atât	atribuţiile	primarului,	cât	şi	pe	cele	ale	viceprimarului,	până	la	încetarea
situaţiei	respective,	cu	respectarea	drepturilor	şi	obligaţiilor	corespunzătoare	funcţiei	de	primar.	Pe	perioada
exercitării	atribuţiilor	de	primar,	precum	şi	de	viceprimar,	consilierul	local	beneficiază	de	o	unică	indemnizaţie
lunară	egală	cu	cea	a	funcţiei	de	primar.

(6)	Dacă	devin	vacante,	în	acelaşi	timp,	atât	funcţia	de	primar,	cât	şi	cea	de	viceprimar,	consiliul	local
alege	un	nou	viceprimar,	prevederile	alin.	(1)	şi	(3)	aplicându-se	până	la	alegerea	unui	nou	primar.
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CAPITOLUL	VI	PERSONAL	CONTRACTUAL
Art	.10.	(1)	Încadrarea	şi	promovarea	personalului	contractual	se	fac	potrivit	prevederilor	din	statute	sau	alte
acte	normative	specifice	domeniului	de	activitate,	aprobate	prin	legi,	hotărâri	ale	Guvernului	sau	act
administrativ	al	ordonatorului	principal	de	credite.

(2)	În	situaţia	în	care	legea	specială	nu	dispune	altfel,	promovarea	personalului	contractual	se	face	de
regulă	pe	un	post	vacant	existent	în	statul	de	funcţii.

(3)	În	situaţia	în	care	nu	există	un	post	vacant,	promovarea	personalului	contractual	se	poate	face	prin
transformarea	postului	din	statul	de	funcţii	în	care	acestea	sunt	încadrate	într-unul	de	nivel	imediat	superior.

(4)	Promovarea	în	grade	sau	trepte	profesionale	imediat	superioare	se	realizează	pe	baza	criteriilor
stabilite	prin	regulament-cadru,	ce	se	aprobă	prin	hotărâre	a	Guvernului,	dacă	nu	este	reglementată	altfel	prin
statute	sau	alte	acte	normative	specifice.

(5)	Promovarea	în	grade	sau	trepte	profesionale	imediat	superioare	se	face	din	3	în	3	ani,	în	funcţie	de
performanţele	profesionale	individuale,	apreciate	cu	calificativul	foarte	bine,	cel	puţin	de	două	ori	în	ultimii	3
ani	în	care	acesta	s-a	aflat	în	activitate,	de	către	o	comisie	desemnată	prin	dispoziţie	a	ordonatorului	de	credite
bugetare,	din	care	fac	parte	şi	reprezentanţii	organizaţiilor	sindicale	reprezentative	la	nivel	de	unitate	sau,
după	caz,	reprezentanţii	salariaţilor,	dacă	în	statute	sau	în	legi	speciale	nu	se	prevede	altfel.

(6)	Activitatea	profesională	se	apreciază	anual,	ca	urmare	a	evaluării	performanţelor	profesionale
individuale,	de	către	conducătorul	instituţiei	publice,	la	propunerea	şefului	ierarhic,	prin	acordare	de
calificative:	foarte	bine,	bine,	satisfăcător	şi	nesatisfăcător.	Ordonatorii	principali	de	credite	stabilesc	criteriile
de	evaluare	a	performanţelor	profesionale	individuale	prin	raportare	la	nivelul	funcţiei	deţinute	de	persoana
evaluată,	cu	respectarea	prevederilor	în	domeniul	legislaţiei	muncii.	Ordonatorii	principali	de	credite	pot	stabili
şi	alte	criterii	de	evaluare	în	funcţie	de	specificul	domeniului	de	activitate.

(7)	Ocuparea	unui	post	vacant	sau	temporar	vacant	se	face	prin	concurs	sau	examen	pe	baza
regulamentului-cadru	ce	cuprinde	principiile	generale	şi	care	se	aprobă	prin	hotărâre	a	Guvernului	sau	alte
acte	normative	specifice.

(8)	Ordonatorul	principal	de	credite,	în	raport	cu	cerinţele	postului,	poate	stabili	criterii	de	selecţie
proprii.

Art.	11.	Rolul	personalului	contractual	este	acela	de	realizare	a	activităţilor	direct	rezultate	din	exercitarea
atribuţiilor	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice	şi	care	nu	implică	exercitarea	de	prerogative	de	putere	publică.

(2)	Rolul	personalului	contractual	ca	este	de	a-l	sprijini	pe	demnitarul	sau	alesul	local	la	cabinetul	căruia
este	încadrat,	respectiv	pe	prefectul	în	a	cărui	cancelarie	este	încadrat,	în	realizarea	activităţilor	direct
rezultate	din	exercitarea	atribuţiilor	care	îi	sunt	stabilite	prin	Constituţie	sau	prin	alte	acte	normative.

(3)	Scopul	şi	atribuţiile	fiecărui	tip	de	funcţii	ocupate	de	personalul	contractual	se	stabilesc	în	raport	cu
categoria	din	care	face	parte	după	cum	urmează:

a)	pentru	funcţiile	exercitate	în	executarea	unui	contract	individual	de	muncă,	prin	fişa	postului;

b)	pentru	funcţiile	exercitate	în	executarea	unui	contract	de	management,	prin	clauzele	contractului
de	management.

CAPITOLUL	VII	CONTRACT	INDIVIDUAL	DE	MUNCĂ
Art.	12.	(1)	Contractul	individual	de	muncă	se	încheie	între	persoana	care	îndeplineşte	condiţiile	pentru	a	fi
angajată	pe	o	funcţie	contractuală	şi	autoritatea	sau	instituţia	publică,	prin	reprezentantul	său	legal,	în
condiţiile	prevăzute	de	Legea	nr.	53/2003,	republicată,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare,	cu
respectarea	următoarelor	cerinţe	specifice:

a)	persoana	să	aibă	cetăţenie	română,	cetăţenie	a	altor	state	membre	ale	Uniunii	Europene	sau	a	statelor
aparţinând	Spaţiului	Economic	European	şi	domiciliul	în	România;

b)	persoana	să	cunoască	limba	română,	scris	şi	vorbit;

c)	persoana	să	aibă	capacitate	deplină	de	exerciţiu;

d)	persoana	să	îndeplinească	condiţiile	de	studii	necesare	ocupării	postului;

e)	persoana	să	îndeplinească	condiţiile	de	vechime,	respectiv	de	experienţă	necesare	ocupării	postului,
după	caz;

f)	persoana	să	nu	fi	fost	condamnată	definitiv	pentru	săvârşirea	unei	infracţiuni	contra	securităţii
naţionale,	contra	autorităţii,	infracţiuni	de	corupţie	sau	de	serviciu,	infracţiuni	de	fals	ori	contra	înfăptuirii
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justiţiei,	cu	excepţia	situaţiei	în	care	a	intervenit	reabilitarea;

g)	persoana	nu	execută	o	pedeapsă	complementară	prin	care	i-a	fost	interzisă	exercitarea	dreptului	de	a
ocupa	funcţia,	de	a	exercita	profesia	sau	meseria	ori	de	a	desfăşura	activitatea	de	care	s-a	folosit	pentru
săvârşirea	infracţiunii	sau	faţă	de	aceasta	nu	s-a	luat	măsura	de	siguranţă	a	interzicerii	ocupării	unei	funcţii
sau	a	exercitării	unei	profesii;

h)	contractul	să	nu	conţină	clauze	de	confidenţialitate	sau,	după	caz,	clauze	de	neconcurenţă.

(2)	Prin	excepţie	de	la	condiţia	prevăzută	la	alin.	(1)	lit.	a)	pot	fi	angajaţi	şi	cetăţeni	străini,	cu	respectarea
regimului	stabilit	pentru	aceştia	prin	legislaţia	specifică	şi	legislaţia	muncii.

(3)	Obligaţiile	privind	respectarea	caracterului	confidenţial	al	informaţiilor	exceptate	de	la	liberul	acces	la
informaţiile	de	interes	public,	precum	şi	cele	referitoare	la	respectarea	regimului	incompatibilităţilor	nu	pot	fi
interpretate	drept	clauze	contractuale	în	sensul	prevăzut	la	alin.	(1)	lit.	h).

CAPITOLUL	VIII	PRINCIPII	APLICABILE	CONDUITEI	PROFESIONALE	A
FUNCȚIONARILOR	PUBLICI	ȘI	PERSONALULUI	CONTRACTUAL

Art.	13.	Principiile	care	guvernează	conduita	profesională	a	funcţionarilor	publici	şi	a	personalului	contractual
sunt:

a)	supremaţia	Constituţiei	şi	a	legii,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de
funcţii	au	îndatorirea	de	a	respecta	Constituţia	şi	legile	ţării;

b)	prioritatea	interesului	public,	în	exercitarea	funcţiei	deţinute;

c)	asigurarea	egalităţii	de	tratament	a	cetăţenilor	în	faţa	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	principiu
conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcţii	au	îndatorirea	de	a	aplica	acelaşi	regim
juridic	în	situaţii	identice	sau	similare;

d)	profesionalismul,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcţii	au
obligaţia	de	a	îndeplini	atribuţiile	de	serviciu	cu	responsabilitate,	competenţă,	eficienţă,	corectitudine	şi
conştiinciozitate;

e)	imparţialitatea	şi	independenţa,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de
funcţii	sunt	obligate	să	aibă	o	atitudine	obiectivă,	neutră	faţă	de	orice	interes	altul	decât	interesul	public,	în
exercitarea	funcţiei	deţinute;

f)	integritatea	morală,	principiu	conform	căruia	persoanelor	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcţii	le
este	interzis	să	solicite	sau	să	accepte,	direct	ori	indirect,	pentru	ei	sau	pentru	alţii,	vreun	avantaj	ori	beneficiu
în	considerarea	funcţiei	pe	care	o	deţin	sau	să	abuzeze	în	vreun	fel	de	această	funcţie;

g)	libertatea	gândirii	şi	a	exprimării,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de
funcţii	pot	să-şi	exprime	şi	să-şi	fundamenteze	opiniile,	cu	respectarea	ordinii	de	drept	şi	a	bunelor	moravuri;

h)	cinstea	şi	corectitudinea,	principiu	conform	căruia	în	exercitarea	diferitelor	categorii	de	funcţii
ocupanţii	acestora	trebuie	să	fie	de	bună-credinţă;

i)	deschiderea	şi	transparenţa,	principiu	conform	căruia	activităţile	desfăşurate	în	exercitarea	diferitelor
categorii	de	funcţii	sunt	publice	şi	pot	fi	supuse	monitorizării	cetăţenilor;

j)	responsabilitatea	şi	răspunderea,	principiu	potrivit	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de
funcţii	răspund	în	conformitate	cu	prevederile	legale	atunci	când	atribuţiile	de	serviciu	nu	au	fost	îndeplinite
corespunzător.

CAPITOLUL	IX	EXERCITAREA	RAPORTURILOR	DE	SERVICIU
Art.	14.	(1)	Raporturile	de	serviciu	se	nasc	şi	se	exercită	pe	baza	actului	administrativ	de	numire,	emis	în
condiţiile	legii.

(2)	Exercitarea	raporturilor	de	serviciu	se	realizează	pe	perioadă	nedeterminată	sau	determinată.

Art.	15.	(1)	Funcţiile	publice	de	execuţie	temporar	vacante	pe	o	perioadă	de	cel	puţin	o	lună	pot	fi	ocupate	pe
perioadă	determinată	astfel:

a)	prin	redistribuirea	funcţionarilor	publici	din	corpul	de	rezervă	care	îndeplinesc	condiţiile	specifice
pentru	ocuparea	funcţiei	publice	respective;

b)	prin	numire	pe	perioadă	determinată,	prin	concurs	în	condiţiile	legii;	persoana	numită	în	aceste
condiţii	dobândeşte	calitatea	de	funcţionar	public	numai	pe	această	perioadă	şi	nu	beneficiază	la	încetarea
raportului	de	serviciu	de	dreptul	de	a	intra	în	corpul	de	rezervă	al	funcţionarilor	publici;
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c)	prin	modalităţi	de	modificare	temporară	a	raporturilor	de	serviciu	ale	funcţionarilor	publici,	în
condiţiile	legii.

(2)	În	cazul	funcţiilor	publice	de	execuţie	temporar	vacante,	anterior	aplicării	uneia	dintre	modalităţile	de
ocupare	a	funcţiilor	publice	de	execuţie	temporar	vacante	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	b)	şi	c),	persoana	care	are
competenţa	de	numire	în	funcţia	publică	poate	transforma	funcţia	publică	în	cauză,	temporar	vacantă	pe	o
perioadă	de	cel	puţin	o	lună,	prin	raportare	la	necesarul	de	personal	al	autorităţii	sau	instituţiei	publice,	pentru
perioada	vacantării	temporare	a	postului.	În	acest	caz,	la	data	revenirii	titularului	funcţiei	publice,	aceasta	se
transformă	cu	respectarea	categoriei,	clasei	şi	gradului	profesional	deţinute	de	titularul	postului.

Art.	16.	(1)	Funcţionarii	publici	numiţi	pe	perioadă	determinată	au	aceleaşi	drepturi	şi	îndatoriri	ca	şi
funcţionarii	publici	numiţi	pe	perioadă	nedeterminată.

(2)	În	situaţia	în	care,	pe	durata	ocupării	funcţiei	publice	de	execuţie	temporar	vacante	,	aceasta	se
vacantează	în	condiţiile	legii,	persoana	care	are	competenţa	legală	de	numire	în	funcţia	publică	dispune,	în
cazuri	temeinic	justificate,	numirea	funcţionarului	public,	cu	acordul	acestuia,	pe	durată	nedeterminată.

CAPITOLUL	X	FUNCȚIONARI	PUBLICI
Art.	17.	(1)	Funcţionarii	publici	pot	fi	debutanţi	sau	definitivi.

(2)	Sunt	numiţi	funcţionari	publici	debutanţi	persoanele	care	au	promovat	concursul	pentru	ocuparea	unei
funcţii	publice	de	grad	profesional	debutant,	precum	şi	persoanele	care	nu	îndeplinesc	condiţiile	de	vechime	în
specialitate	necesare	exercitării	unei	funcţii	publice	de	execuţie	definitive.

(3)	Sunt	numiţi	funcţionari	publici	definitivi:

a)	funcţionarii	publici	debutanţi	care	au	efectuat	perioada	de	stagiu	prevăzută	de	lege	şi	au	obţinut
rezultat	corespunzător	la	evaluare;

b)	persoanele	care	intră	în	corpul	funcţionarilor	publici,	care	au	vechimea	în	specialitatea	studiilor
necesare	ocupării	funcţiei	publice	de	minimum	un	an.

Art.	18.	(1)După	nivelul	atribuţiilor	titularului	funcţiei	publice,	funcţiile	publice	se	împart	în	3	categorii,	după
cum	urmează:

a)	funcţii	publice	corespunzătoare	categoriei	înalţilor	funcţionari	publici;

b)	funcţii	publice	corespunzătoare	categoriei	funcţionarilor	publici	de	conducere;

c)	funcţii	publice	corespunzătoare	categoriei	funcţionarilor	publici	de	execuţie.

(2)	Funcţionarii	publici	numiţi	în	funcţiile	publice	din	clasele	a	II-a	şi	a	III-a	pot	ocupa	numai	funcţii	publice	de
execuţie.

(3)	În	categoria	funcţiilor	publice	de	conducere,	funcţiile	publice	se	clasifică	prin	raportare	la	nivelul	de
complexitate	al	atribuţiilor.

(4)	În	categoria	funcţiilor	publice	de	execuţie,	funcţiile	publice	se	clasifică	prin	raportare	la	nivelul	de
complexitate	al	atribuţiilor	potrivit	gradelor	profesionale.

Art.	19.	(1)	Funcţiile	publice	se	împart	în	3	clase,	definite	în	raport	cu	nivelul	studiilor	necesare	ocupării
funcţiei	publice,	după	cum	urmează:

a)	clasa	I	cuprinde	funcţiile	publice	pentru	a	căror	ocupare	se	cer	studii	universitare	de	licenţă	absolvite
cu	diplomă	de	licenţă	sau	echivalentă;

b)	clasa	a	II-a	cuprinde	funcţiile	publice	pentru	a	căror	ocupare	se	cer	studii	superioare	de	scurtă	durată,
absolvite	cu	diplomă,	în	perioada	anterioară	aplicării	celor	trei	cicluri	tip	Bologna;

c)	clasa	a	III-a	cuprinde	funcţiile	publice	pentru	a	căror	ocupare	se	cer	studii	liceale,	respectiv	studii
medii	liceale,	finalizate	cu	diplomă	de	bacalaureat.

Art.	20.	(1)	Categoria	funcţionarilor	publici	de	conducere	cuprinde	persoanele	numite	în	una	dintre
următoarele	funcţii	publice:

a)	director	general	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	funcţiile	publice	specifice
echivalente	acestora,	cu	excepţia	celor	din	categoria	înalţilor	funcţionari	publici	parlamentari;

b)	director	general	adjunct	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	funcţiile	publice
specifice	echivalente	acestora;

c)	director	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	funcţiile	publice	specifice	echivalente
acestora;

d)	director	adjunct	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	funcţiile	publice	specifice
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echivalente	acestora;

e)	director	executiv	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	în	funcţiile	publice	specifice
echivalente	acestora;

f)	director	executiv	adjunct	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	în	funcţiile	publice
specifice	echivalente	acestora;

g)	şef	serviciu	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice,	precum	şi	în	funcţiile	publice	specifice
echivalente	acesteia;

h)	şef	birou	din	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice	,	precum	şi	în	funcţiile	publice	specifice
echivalente	acesteia.

(2)	Funcţia	publică	de	secretar	general	al	unităţii	administrativ-teritoriale,	respectiv	cea	de	secretar	general	al
subdiviziunii	administrativ-teritoriale	sunt	funcţii	publice	de	conducere	specifice.

Art.	21.	(1)	Numărul	total	al	funcţiilor	publice	de	conducere	din	cadrul	fiecărei	autorităţi	sau	instituţii	publice,
cu	excepţia	funcţiilor	publice	de	secretar	general	al	unităţii/subdiviziunii	administrativ-	teritoriale,	precum	şi	a
funcţiilor	publice	de	conducere	a	căror	ocupare	se	face	prin	detaşare	cu	personal	din	cadrul	instituţiilor	din
sectorul	de	apărare,	ordine	publică	şi	siguranţă	naţională,	conform	statelor	de	organizare	aprobate,	în
condiţiile	legii,	este	de	maximum	12%	din	numărul	total	al	posturilor	aprobate.

(2)	Pentru	determinarea	numărului	total	al	funcţiilor	de	conducere	prin	aplicarea	cotei	de	12%	prevăzută	la
alin.	(1),	se	procedează	după	cum	urmează:

a)	în	cazul	în	care	numărul	rezultat	este	mai	mic	de	unu,	acesta	se	rotunjeşte	la	întreg;

b)	în	cazul	în	care	numărul	rezultat	este	mai	mare	de	unu,	acesta	se	rotunjeşte	la	numărul	întreg	imediat
superior	acestuia,	dacă	fracţiunea	este	mai	mare	de	0,50.

(3)	Structura	organizatorică	a	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice	trebuie	să	respecte	următoarele	cerinţe:

a)	pentru	constituirea	unui	birou	este	necesar	un	număr	de	minimum	5	posturi	de	execuţie;

b)	pentru	constituirea	unui	serviciu	este	necesar	un	număr	de	minimum	7	posturi	de	execuţie;

c)	pentru	constituirea	unei	direcţii	este	necesar	un	număr	de	minimum	15	posturi	de	execuţie;

d)	pentru	constituirea	unei	direcţii	generale	este	necesar	un	număr	de	minimum	25	de	posturi	de
execuţie.

Art.	22.	(1)	Sunt	funcţionari	publici	de	execuţie	din	clasa	I	persoanele	numite	în	următoarele	funcţii	publice
generale:	consilier,	consilier	juridic,	auditor,	expert,	inspector,	consilier	achiziţii	publice,	precum	şi	în	funcţiile
publice	specifice	asimilate	acestora.

(2)	Sunt	funcţionari	publici	de	execuţie	din	clasa	a	II-a	persoanele	numite	în	funcţia	publică	generală	de
referent	de	specialitate,	precum	şi	în	funcţiile	publice	specifice	asimilate	acesteia.

(3)	Sunt	funcţionari	publici	de	execuţie	din	clasa	a	III-a	persoanele	numite	în	funcţia	publică	generală	de
referent,	precum	şi	în	funcţiile	publice	specifice	asimilate	acesteia.

Art.	23.	(1)	Funcţiile	publice	de	execuţie	sunt	structurate	pe	grade	profesionale.

(2)	Gradele	profesionale	sunt	următoarele:

a)	debutant;

b)	asistent;

c)	principal;

d)	superior,	ca	nivel	maxim.

CAPITOLUL	XI	RĂSPUNDEREA	AFERENTĂ
Art.	24.	(1)	Primarul,	preşedintele	consiliului	judeţean,	respectiv	preşedintele	de	şedinţă	al	consiliului	local,
după	caz,	prin	semnare,	învesteşte	cu	formulă	de	autoritate	executarea	actelor	administrative	emise	sau
adoptate	în	exercitarea	atribuţiilor	care	îi	revin	potrivit	legii.

(2)	Aprecierea	necesităţii	şi	oportunitatea	adoptării	şi	emiterii	actelor	administrative	aparţine	exclusiv
autorităţilor	deliberative,	respectiv	executive.	Întocmirea	rapoartelor	sau	a	altor	documente	de	fundamentare
prevăzute	de	lege,	contrasemnarea	sau	avizarea	pentru	legalitate	şi	semnarea	documentelor	de	fundamentare
angajează	răspunderea	administrativă,	civilă	sau	penală,	după	caz,	a	semnatarilor,	în	cazul	încălcării	legii,	în
raport	cu	atribuţiile	specifice.

(3)	Actele	autorităţilor	administraţiei	publice	locale	angajează,	în	condiţiile	legii,	răspunderea
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administrativă,	civilă	sau	penală,	după	caz,	a	funcţionarilor	publici	şi	personalului	contractual	din	aparatul	de
specialitate	al	primarului,	respectiv	al	consiliului	judeţean	care,	cu	încălcarea	prevederilor	legale,
fundamentează	din	punct	de	vedere	tehnic	şi	al	legalităţii	emiterea	sau	adoptarea	lor	sau	contrasemnează	ori
avizează,	după	caz,	pentru	legalitate	aceste	acte.

(4)	În	cazul	în	care	printr-un	act	administrativ	al	autorităţilor	administraţiei	publice	locale	emis	sau
adoptat	fără	a	fi	fundamentat,	contrasemnat	sau	avizat	din	punct	de	vedere	tehnic	sau	al	legalităţii	s-au	produs
consecinţe	vătămătoare,	este	angajată	răspunderea	juridică	a	autorităţii	executive	sau	autorităţii	deliberative,
după	caz,	în	condiţiile	legii	şi	ale	prezentului	cod.

5)	Funcţionarii	publici	sau	personalul	contractual,	după	caz,	responsabili	cu	operaţiunile	prevăzute	la
alin.	(3)	pot	formula	obiecţii	ori	refuza	efectuarea	acestora.

(6)	Prevederile	alin.	(1)	-	(5)	se	aplică	şi	în	cazul	altor	acte	administrative	sau	asimilate	acestora	în
condiţiile	legii	emise,	respectiv	adoptate	de	autorităţile	administraţiei	publice	locale.

Art.	25.	(1)	Pentru	abateri	grave	şi/sau	repetate,	săvârşite	în	exercitarea	mandatului	de	viceprimar	sau	de
vicepreşedinte	al	consiliului	judeţean,	persoanelor	în	cauză	li	se	pot	aplica	următoarele	sancţiuni:

a)	mustrare;

b)	avertisment;

c)	diminuarea	indemnizaţiei	cu	5-10%	timp	de	1-3	luni;

d)	eliberarea	din	funcţie.

(2)	Sancţiunile	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	a)	-c)	se	aplică,	prin	hotărâre	a	consiliului	local,	respectiv	a	consiliului
judeţean,	la	propunerea	motivată	a	primarului,	respectiv	a	preşedintelui	consiliului	judeţean.	Motivele	care
justifică	propunerea	de	sancţionare	sunt	aduse	la	cunoştinţă	consilierilor	locali	sau	consilierilor	judeţeni,	după
caz,	cu	cel	puţin	5	zile	înaintea	şedinţei.

(3)	În	cazul	sancţiunilor	prevăzute	la	alin.	(1),	hotărârea	se	adoptă	prin	vot	secret	cu	majoritatea	calificată	de
două	treimi	din	numărul	consilierilor	locali	sau	consilierilor	judeţeni	în	funcţie,	după	caz.

(4)	Împotriva	sancţiunilor	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	c)	şi	d)	persoana	în	cauză	se	poate	adresa	instanţei	de
contencios	administrativ	competente.	Procedura	prealabilă	nu	este	obligatorie.

(5)	Aplicarea	sancţiunii	prevăzute	la	alin.	(1)	lit.	d)	nu	are	niciun	efect	asupra	mandatului	de	consilier	local	sau
judeţean,	după	caz,	al	viceprimarului	sau	al	vicepreşedintelui	consiliului	judeţean.

Art.	26.	(1)	Constituie	contravenţii	la	dispoziţiile	prezentei	secţiuni,	dacă	nu	sunt	săvârşite	în	astfel	de	condiţii
încât	să	fie	considerate,	potrivit	legii	penale,	infracţiuni:

a)	nepunerea	în	aplicare,	cu	rea-credinţă,	a	hotărârilor	consiliului	local	de	către	primar;

b)	nepunerea	în	aplicare,	cu	rea-credinţă,	a	hotărârilor	consiliului	judeţean	de	către	preşedintele
consiliului	judeţean;

c)	neprezentarea,	în	termenul	prevăzut	de	legislaţia	care	reglementează	finanţele	publice	locale,	a
proiectului	bugetului	unităţii	administrativ-teritoriale	de	către	primar,	respectiv	preşedintele	consiliului
judeţean,	din	culpa	lor;

d)	neprezentarea	de	către	aleşii	locali	a	rapoartelor	prevăzute	de	lege,	din	culpa	lor;

e)	neluarea	măsurilor	necesare,	stabilite	de	lege,	de	către	primar	sau	preşedintele	consiliului	judeţean,
în	calitatea	acestora	de	reprezentanţi	ai	statului	în	unităţile	administrativ-	teritoriale;

f)	netransmiterea	camera	notarilor	publici	a	sesizării	pentru	deschiderea	procedurii	succesorale.

(2)	Contravenţiile	prevăzute	la	alin.	(1)	se	sancţionează	cu	amendă	de	la	1.000	lei	la	5.000	lei.

(3)	Constatarea	contravenţiilor,	instituirea	măsurilor	de	remediere,	urmărirea	îndeplinirii	măsurilor	de
remediere	şi	aplicarea	amenzilor	se	fac	de	către	prefect,	în	calitatea	sa	de	autoritate	publică,	reprezentant	al
Guvernului	pe	plan	local,	în	condiţiile	legii.

CAPITOLUL	XII	ATRIBUȚII	ALE	SECRETARULUI
Art.	27.	(1)	Fiecare	unitate	administrativ-teritorială	şi	subdiviziune	administrativ-teritorială	a	municipiilor	are
un	secretar	general	salarizat	din	bugetul	local,	funcţionar	public	de	conducere,	cu	studii	superioare	juridice,
administrative	sau	ştiinţe	politice,	ce	asigură	respectarea	principiului	legalităţii	în	activitatea	de	emitere	şi
adoptare	a	actelor	administrative,	stabilitatea	funcţionării	aparatului	de	specialitate	al	primarului	sau,	după
caz,	al	consiliului	judeţean,	continuitatea	conducerii	şi	realizarea	legăturilor	funcţionale	între	compartimentele
din	cadrul	acestora.
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(2)	Perioada	în	care	persoana	cu	studii	superioare	juridice	sau	administrative	sau	ştiinţe	politice	ocupă
funcţia	publică	de	secretar	general	al	unităţii/subdiviziunii	administrativ-teritoriale	constituie	vechime	în
specialitatea	studiilor.

(3)	Secretarul	general	al	unităţii/subdiviziunii	administrativ-	teritoriale	nu	poate	fi	soţ,	soţie	sau	rudă
până	la	gradul	al	II-lea	cu	primarul	sau	cu	viceprimarul,	respectiv	cu	preşedintele	sau	vicepreşedintele
consiliului	judeţean,	sub	sancţiunea	eliberării	din	funcţie.

(4)	Secretarul	general	al	unităţii/subdiviziunii	administrativ-	teritoriale	nu	poate	fi	membru	al	unui	partid
politic,	sub	sancţiunea	destituirii	din	funcţie.

Art.	28.	(1)	Secretarul	general	al	unităţii/subdiviziunii	administrativ-	teritoriale	îndeplineşte,	în	condiţiile	legii,
următoarele	atribuţii:

a)	avizează	proiectele	de	hotărâri	şi	contrasemnează	pentru	legalitate	dispoziţiile	primarului,	respectiv
ale	preşedintelui	consiliului	judeţean,	hotărârile	consiliului	local,	respectiv	ale	consiliului	judeţean,	după	caz;

b)	participă	la	şedinţele	consiliului	local,	respectiv	ale	consiliului	judeţean;

c)	asigură	gestionarea	procedurilor	administrative	privind	relaţia	dintre	consiliul	local	şi	primar,
respectiv	consiliul	judeţean	şi	preşedintele	acestuia,	precum	şi	între	aceştia	şi	prefect;

d)	coordonează	organizarea	arhivei	şi	evidenţa	statistică	a	hotărârilor	consiliului	local	şi	a	dispoziţiilor
primarului,	respectiv	a	hotărârilor	consiliului	judeţean	şi	a	dispoziţiilor	preşedintelui	consiliului	judeţean;

e)	asigură	transparenţa	şi	comunicarea	către	autorităţile,	instituţiile	publice	şi	persoanele	interesate	a
actelor	prevăzute	la	lit.	a);

f)	asigură	procedurile	de	convocare	a	consiliului	local,	respectiv	a	consiliului	judeţean,	şi	efectuarea
lucrărilor	de	secretariat,	comunicarea	ordinii	de	zi,	întocmirea	procesului-	verbal	al	şedinţelor	consiliului	local,
respectiv	ale	consiliului	judeţean,	şi	redactarea	hotărârilor	consiliului	local,	respectiv	ale	consiliului	judeţean;

g)	asigură	pregătirea	lucrărilor	supuse	dezbaterii	consiliului	local,	respectiv	a	consiliului	judeţean,	şi
comisiilor	de	specialitate	ale	acestuia;

h)	poate	atesta,	prin	derogare	de	la	prevederile	Ordonanţei	Guvernului	nr.	26/2000	cu	privire	la	asociaţii
şi	fundaţii,	aprobată	cu	modificări	şi	completări	prin	Legea	nr.	246/2005,	cu	modificările	şi	completările
ulterioare,	actul	constitutiv	şi	statutul	asociaţiilor	de	dezvoltare	intercomunitară	din	care	face	parte	unitatea
administrativ-teritorială	în	cadrul	căreia	funcţionează;

i)	poate	propune	primarului,	respectiv	preşedintelui	consiliului	judeţean	înscrierea	unor	probleme	în
proiectul	ordinii	de	zi	a	şedinţelor	ordinare	ale	consiliului	local,	respectiv	ale	consiliului	judeţean;

j)	efectuează	apelul	nominal	şi	ţine	evidenţa	participării	la	şedinţele	consiliului	local,	respectiv	ale
consiliului	judeţean	a	consilierilor	locali,	respectiv	a	consilierilor	judeţeni;

k)	numără	voturile	şi	consemnează	rezultatul	votării,	pe	care	îl	prezintă	preşedintelui	de	şedinţă,
respectiv	preşedintelui	consiliului	judeţean	sau,	după	caz,	înlocuitorului	de	drept	al	acestuia;

l)	informează	preşedintele	de	şedinţă,	respectiv	preşedintele	consiliului	judeţean	sau,	după	caz,
înlocuitorul	de	drept	al	acestuia,	cu	privire	la	cvorumul	şi	la	majoritatea	necesare	pentru	adoptarea	fiecărei
hotărâri	a	consiliului	local,	respectiv	a	consiliului	judeţean;

m)	asigură	întocmirea	dosarelor	de	şedinţă,	legarea,	numerotarea	paginilor,	semnarea	şi	ştampilarea
acestora;

n)	urmăreşte	ca	la	deliberarea	şi	adoptarea	unor	hotărâri	ale	consiliului	local,	respectiv	ale	consiliului
judeţean	să	nu	ia	parte	consilierii	locali	sau	consilierii	judeţeni;	informează	preşedintele	de	şedinţă,	sau,	după
caz,	înlocuitorul	de	drept	al	acestuia	cu	privire	la	asemenea	situaţii	şi	face	cunoscute	sancţiunile	prevăzute	de
lege	în	asemenea	cazuri;

o)	certifică	conformitatea	copiei	cu	actele	originale	din	arhiva	unităţii/subdiviziunii	administrativ-
teritoriale;

p)	alte	atribuţii	prevăzute	de	lege	sau	însărcinări	date	prin	acte	administrative	de	consiliul	local,	de
primar,	de	consiliul	judeţean	sau	de	preşedintele	consiliului	judeţean,	după	caz.

(2)	Secretarul	general	al	comunei,	al	oraşului,	al	municipiului,	respectiv	al	subdiviziunii	administrativ-teritoriale
a	municipiului	comunică	o	sesizare	pentru	deschiderea	procedurii	succesorale	camerei	notarilor	publici,
precum	şi	oficiului	de	cadastru	şi	publicitate	imobiliară,	în	a	cărei	circumscripţie	teritorială	defunctul	a	avut
ultimul	domiciliu:

a)	în	termen	de	30	de	zile	de	la	data	decesului	unei	persoane,	în	situaţia	în	care	decesul	a	survenit	în
localitatea	de	domiciliu;
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b)	la	data	luării	la	cunoştinţă,	în	situaţia	în	care	decesul	a	survenit	pe	raza	altei	unităţi	administrativ-
teritoriale;

c)	la	data	primirii	sesizării	de	la	oficiul	teritorial,	în	a	cărei	rază	de	competenţă	teritorială	se	află
imobilele	defuncţilor	înscrişi	în	cărţi	funciare	înfiinţate	ca	urmare	a	finalizării	înregistrării	sistematice.

(3)	Sesizarea	cuprinde:

a)	numele,	prenumele	şi	codul	numeric	personal	ale	defunctului;

b)	data	decesului,	în	format	zi,	lună,	an;

c)	data	naşterii,	în	format	zi,	lună,	an;

d)	ultimul	domiciliu	al	defunctului;

e)	bunurile	mobile	sau	imobile	ale	defunctului	înregistrate	în	evidenţele	fiscale	sau,	după	caz,	în	registrul
agricol;

f)	date	despre	eventualii	succesibili,	în	format	nume,	prenume	şi	adresa	la	care	se	face	citarea.

(4)	Atribuţia	prevăzută	la	alin.	(3)	poate	fi	delegată	către	una	sau	mai	multe	persoane	care	exercită	atribuţii
delegate	de	ofiţer	de	stare	civilă,	prin	dispoziţia	primarului	la	propunerea	secretarului	general	al
unităţii/subdiviziunii	administrativ-	teritoriale.

(5)	Primarul	urmăreşte	îndeplinirea	acestei	atribuţii	de	către	secretarul	general	al	comunei,	al	oraşului,	al
municipiului,	respectiv	al	subdiviziunii	administrativ-teritoriale	a	municipiului	sau,	după	caz,	de	către	ofiţerul
de	stare	civilă	delegat,	în	condiţiile	alin.	(5).

(6)	Neîndeplinirea	atribuţiei	prevăzute	la	alin.	(3)	atrage	sancţionarea	disciplinară	şi	contravenţională	a
persoanei	responsabile.

(7)	Secretarii	generali	ai	comunelor	şi	cei	ai	oraşelor	unde	nu	funcţionează	birouri	ale	notarilor	publici
îndeplinesc,	la	cererea	părţilor,	următoarele	acte	notariale:

a)	legalizarea	semnăturilor	de	pe	înscrisurile	prezentate	de	părţi,	în	vederea	acordării	de	către
autorităţile	administraţiei	publice	locale	de	la	nivelul	comunelor	şi	oraşelor	a	beneficiilor	de	asistenţă	socială
şi/sau	serviciilor	sociale;

b)	legalizarea	copiilor	de	pe	înscrisurile	prezentate	de	părţi,	cu	excepţia	înscrisurilor	sub	semnătură
privată.

CAPITOLUL	XIII	DOSARUL	PROFESIONAL
Art.	29.	(1)	În	scopul	asigurării	evidenţei	funcţionarilor	publici	în	cadrul	autorităţilor	şi	instituţiilor	publice	se
întocmeşte	dosarul	profesional	pentru	fiecare	funcţionar	public.

(2)	Conţinutul	şi	modalitatea	de	gestionare	a	dosarului	profesional	se	stabilesc	prin	hotărâre	a	Guvernului,	la
propunerea	Agenţiei	Naţionale	a	Funcţionarilor	Publici.

(3)	Autorităţile	şi	instituţiile	publice	răspund	de	întocmirea	şi	actualizarea	dosarelor	profesionale	şi	asigură
păstrarea	acestora	în	condiţii	de	siguranţă.

(4)	În	cazurile	de	transfer	sau	de	încetare	a	raporturilor	de	serviciu,	autoritatea	sau	instituţia	publică	păstrează
o	copie	a	dosarului	profesional	şi	înmânează	originalul	funcţionarului	public,	pe	bază	de	semnătură.

(5)	Persoanele	care	au	acces	la	datele	cuprinse	în	evidenţa	naţională	a	funcţiilor	publice	şi	a	funcţionarilor
publici,	precum	şi	la	dosarul	profesional	al	funcţionarului	public	au	obligaţia	de	a	păstra	confidenţialitatea
datelor	cu	caracter	personal,	în	condiţiile	legii.

(6)	Autoritatea	sau	instituţia	publică	este	obligată	să	elibereze	o	adeverinţă	care	să	ateste	perioada	de
activitate	desfăşurată	de	fiecare	funcţionar	public	în	cadrul	acesteia,	vechimea	în	muncă,	în	specialitatea
studiilor	şi	în	grad	profesional,	în	următoarele	situaţii:

a)	la	solicitarea	funcţionarului	public;

b)	la	modificarea	definitivă	şi	la	încetarea	raportului	de	serviciu	al	funcţionarului	public,	în	condiţiile
legii;

c)	în	alte	cazuri	expres	prevăzute	de	lege.

Art.	30.	(1)	Evaluarea	performanţelor	profesionale	individuale	ale	funcţionarilor	publici	se	face	anual.

(2)	Procesul	de	evaluare	a	performanţelor	profesionale	individuale	ale	funcţionarilor	publici	de	execuţie	şi	a
funcţionarilor	publici	de	conducere	reprezintă	aprecierea	obiectivă	a	performanţelor	profesionale	individuale
ale	funcţionarilor	publici,	prin	compararea	gradului	şi	a	modului	de	îndeplinire	a	obiectivelor	individuale	şi	a
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criteriilor	de	performanţă	stabilite	cu	rezultatele	obţinute	în	mod	efectiv	de	către	funcţionarul	public.

(3)	Evaluarea	performanţelor	profesionale	individuale	ale	funcţionarilor	publici	cuprinde	următoarele	elemente:

a)	evaluarea	gradului	şi	a	modului	de	atingere	a	obiectivelor	individuale;

b)	evaluarea	gradului	de	îndeplinire	a	criteriilor	de	performanţă.

(4)	Pentru	aprecierea	gradului	de	atingere	a	obiectivelor	individuale	ale	funcţionarilor	publici	se	stabilesc
indicatori	de	performanţă.	Stabilirea	obiectivelor	individuale	şi	a	indicatorilor	de	performanţă	trebuie	să	aibă	în
vedere	corelarea	cu	atribuţiile	şi	obiectivele	instituţiei	în	care	îşi	desfăşoară	activitatea	funcţionarul	public.

(5)	Evaluarea	performanţelor	profesionale	individuale	ale	secretarului	general	al	unităţii	administrativ-
teritoriale/subdiviziunii	administrativ-teritoriale	se	realizează	de	către	o	comisie	de	evaluare	formată	din
primar,	respectiv	preşedintele	consiliului	judeţean	şi	2	consilieri	locali,	respectiv	judeţeni,	desemnaţi	în	acest
scop,	cu	majoritate	simplă,	prin	hotărâre	a	consiliului	local	sau	judeţean,	după	caz.

(6)	Evaluarea	performanţelor	profesionale	individuale	se	realizează	pentru	toţi	funcţionarii	publici	care	au
desfăşurat	efectiv	activitate,	minimum	6	luni,	în	anul	calendaristic	pentru	care	se	realizează	evaluarea.

a)	promovarea	într-o	funcţie	publică	superioară;

b)	acordarea	de	prime,	în	condiţiile	legii;

c)	diminuarea	drepturilor	salariale	cu	10%	până	la	următoarea	evaluare	anuală	a	performanţelor
profesionale	individuale,	pentru	funcţionarii	publici	care	au	obţinut	calificativul	"satisfăcător";

d)	eliberarea	din	funcţia	publică.

(8)	Evaluarea	performanţelor	profesionale	individuale	se	realizează	în	mod	obligatoriu	la	modificarea,
suspendarea	şi	încetarea	raporturilor	de	serviciu	ale	funcţionarilor	publici.

(9)	În	cadrul	procesului	de	evaluare	a	performanţelor	profesionale	individuale	ale	funcţionarilor	publici	se
stabilesc	cerinţele	de	formare	profesională	a	funcţionarilor	publici.

CAPITOLUL	XIV	DREPTURI
Art.	31.	(1)	Pentru	activitatea	desfăşurată,	funcţionarii	publici	au	dreptul	la	salariu,	prime	şi	alte	drepturi,	în
condiţiile	legislaţiei	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice.

(2)	Salarizarea	funcţionarilor	publici	se	face	în	conformitate	cu	prevederile	legii	privind	salarizarea
personalului	plătit	din	fonduri	publice.

Art.	32.	Dreptul	la	opinie	al	funcţionarilor	publici	este	garantat.

Art.	33.	(1)	La	baza	raporturilor	de	serviciu	dintre	autorităţile	şi	instituţiile	publice	şi	funcţionarii	publici	stă
principiul	egalităţii	de	tratament	faţă	de	toţi	funcţionarii	publici.

(2)	Orice	discriminare	faţă	de	un	funcţionar	public,	definită	în	conformitate	cu	prevederile	legislaţiei
specifice	privind	prevenirea	şi	sancţionarea	tuturor	formelor	de	discriminare,	este	interzisă.

Art.	34.	Funcţionarul	public	are	dreptul	de	a	fi	informat	cu	privire	la	deciziile	care	se	iau	în	aplicarea
prezentului	cod	şi	care	îl	vizează	în	mod	direct.

Art.	35.	(1)	Dreptul	de	asociere	sindicală	şi	de	asociere	la	organizaţii	profesionale	este	garantat	funcţionarilor
publici.

(2)	Funcţionarii	publici	pot,	în	mod	liber,	să	înfiinţeze	organizaţii	sindicale,	să	adere	la	ele	şi	să	exercite
orice	mandat	în	cadrul	acestora.

(3)	În	situaţia	în	care	funcţionarii	publici	sunt	aleşi	în	organele	de	conducere	ale	organizaţiilor	sindicale,
în	funcţii	salarizate,	aceştia	au	obligaţia	ca	în	termen	de	15	zile	de	la	alegerea	în	organele	de	conducere	ale
organizaţiilor	sindicale	să	opteze	pentru	una	dintre	cele	două	funcţii.	În	cazul	în	care	funcţionarul	public
optează	pentru	desfăşurarea	activităţii	în	funcţia	de	conducere	în	organizaţiile	sindicale,	raporturile	de	serviciu
ale	acestuia	se	suspendă	pe	o	perioadă	egală	cu	cea	a	mandatului	în	funcţia	de	conducere	din	organizaţia
sindicală.

(4)	Funcţionarii	publici	aleşi	în	organele	de	conducere	ale	organizaţiilor	sindicale,	în	funcţii	nesalarizate,
pot	deţine	simultan	funcţia	publică	şi	funcţia	în	organele	de	conducere	ale	organizaţiilor	sindicale,	cu	obligaţia
respectării	regimului	incompatibilităţilor	şi	al	conflictelor	de	interese	care	le	este	aplicabil.

Art.	36.	(1)	Funcţionarilor	publici	le	este	recunoscut	dreptul	la	grevă,	în	condiţiile	legii.

(2)	Funcţionarii	publici	care	se	află	în	grevă	nu	beneficiază	de	salariu	şi	alte	drepturi	salariale	pe	durata
grevei.
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Art.	37.	(1)	Pentru	activitatea	desfăşurată,	funcţionarii	publici	au	dreptul	la	salariu,	prime	şi	alte	drepturi,	în
condiţiile	legislaţiei	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice.

(2)	Salarizarea	funcţionarilor	publici	se	face	în	conformitate	cu	prevederile	legii	privind	salarizarea
personalului	plătit	din	fonduri	publice.

Art.	38.	(1)	Durata	normală	a	timpului	de	muncă	pentru	funcţionarii	publici	este,	de	regulă,	de	8	ore	pe	zi	şi	de
40	de	ore	pe	săptămână,	cu	excepţiile	prevăzute.

(2)	Pentru	orele	lucrate	peste	durata	normală	a	timpului	de	lucru	sau	în	zilele	de	repaus	săptămânal,
sărbători	legale	ori	declarate	zile	nelucrătoare,	potrivit	legii,	funcţionarii	publici	au	dreptul	la	recuperare	sau	la
plata	majorată,	în	condiţiile	legii.

Art.	39.	(1)	Funcţionarii	publici	au	dreptul	la	concediu	de	odihnă,	la	concedii	medicale	şi	la	alte	concedii,	în
condiţiile	legii.

Art.	40.	(1)	Autorităţile	şi	instituţiile	publice	au	obligaţia	să	asigure	funcţionarilor	publici	condiţii	normale	de
muncă	şi	igienă,	de	natură	să	le	ocrotească	sănătatea	şi	integritatea	fizică	şi	psihică.

(2)	Autorităţile	şi	instituţiile	publice	au	obligaţia	să	identifice	şi	să	asigure	adaptarea	locului	de	muncă
pentru	funcţionarii	publici	cu	dizabilităţi	şi	de	a	pune	la	dispoziţia	acestora	instrumentele	de	asigurare	a
accesibilităţii,	în	vederea	exercitării	în	mod	corespunzător	a	atribuţiilor	aferente	funcţiilor	publice	ocupate	de
aceştia.

Art.	41.	Funcţionarii	publici	beneficiază	de	asistenţă	medicală,	proteze	şi	medicamente,	în	condiţiile	legii.

Art.	42.	(1)	Funcţionarii	publici	beneficiază	de	vechime	în	muncă,	în	specialitate	şi	în	grad	profesional.

(2)	Vechimea	în	muncă	este	vechimea	dobândită	în	condiţiile	reglementate	de	legislaţia	muncii,	precum
şi	vechimea	dobândită	în	exercitarea	unui	raport	de	serviciu.

(3)	Vechimea	în	specialitate	este	vechimea	dobândită	în	temeiul	unui	contract	individual	de	muncă,	al
unui	raport	de	serviciu	sau	ca	profesie	liberală,	demonstrată	cu	documente	corespunzătoare	de	către	persoana
care	a	desfăşurat	o	activitate	într-o	funcţie	de	specialitate	corespunzătoare	profesiei	sau	specializării	sale.
Constituie	vechime	în	specialitate	şi	vechimea	dobândită	în	temeiul	unui	contract	individual	de	muncă,	raport
de	serviciu	sau	ca	profesie	liberală	în	statele	membre	ale	Uniunii	Europene,	precum	şi	în	alte	state	cu	care
România	a	încheiat	convenţii	de	recunoaştere	reciprocă	a	acestor	drepturi,	demonstrată	cu	documente
corespunzătoare	de	către	persoana	care	a	desfăşurat	o	activitate	într-o	funcţie	de	specialitate	corespunzătoare
profesiei	sau	specializării	sale.

(4)	În	toate	cazurile	vechimea	în	specialitate	se	raportează	la	durata	normală	a	timpului	de	muncă,	fiind
calculată	prin	raportare	la	fracţiunea	de	normă	lucrată	şi	se	demonstrează	cu	documente	corespunzătoare.

(5)	Perioada	de	suspendare	a	raporturilor	de	serviciu	ale	funcţionarilor	publici	nu	constituie	vechime	în
muncă,	în	specialitate	şi	în	grad	profesional,	cu	excepţiile	prevăzute	de	lege.

(6)	Vechimea	în	gradul	profesional	este	vechimea	rezultată	din	activitatea	efectiv	desfăşurată	de
funcţionarul	public	într-o	funcţie	publică	de	execuţie	corespunzătoare	gradului	profesional	deţinut.

Art.	43.	Funcţionarii	publici	beneficiază	de	pensii,	precum	şi	de	celelalte	drepturi	de	asigurări	sociale	de	stat,
potrivit	legii.

Art.	44.	(1)	În	caz	de	deces	al	funcţionarului	public,	membrii	familiei	care	au,	potrivit	legii,	dreptul	la	pensie	de
urmaş	primesc	pe	o	perioadă	de	3	luni	echivalentul	salariului	de	bază	din	ultima	lună	de	activitate	a
funcţionarului	public	decedat.

(2)	În	cazul	în	care	decizia	pentru	pensia	de	urmaş	nu	a	fost	emisă	din	vina	autorităţii	sau	a	instituţiei
publice	în	termen	de	3	luni	de	la	data	decesului,	aceasta	va	achita	în	continuare	drepturile	prevăzute	la	alin.	(1)
până	la	emiterea	deciziei	pentru	pensia	de	urmaş.

Art.	45.	(1)	Funcţionarii	publici	beneficiază	în	exercitarea	atribuţiilor	lor	de	protecţia	legii.

(2)	Autoritatea	sau	instituţia	publică	este	obligată	să	suporte	cheltuielile	necesare	asigurării	asistenţei
juridice,	în	cazul	în	care	împotriva	funcţionarului	public	au	fost	formulate	sesizări	către	organele	de	cercetare
penală	sau	acţiuni	în	justiţie	cu	privire	la	modul	de	exercitare	a	atribuţiilor	de	serviciu.	Condiţiile	de	suportare
a	cheltuielilor	necesare	asigurării	asistenţei	juridice	se	stabilesc	prin	act	administrativ	al	conducătorului
autorităţii	sau	instituţiei	publice.

(3)	Prevederile	alin.	(2)	nu	se	aplică	în	situaţia	în	care	autoritatea	sau	instituţia	publică	în	cadrul	căreia
îşi	desfăşoară	activitatea	funcţionarul	public	este	cea	care	formulează	o	sesizare	penală	sau	o	acţiune	în	justiţie
împotriva	acestuia.

(4)	În	cazul	în	care	funcţionarul	public	a	fost	condamnat	definitiv	pentru	săvârşirea	unei	infracţiuni	cu
intenţie	directă,	acesta	are	obligaţia	restituirii	sumei	aferente	asigurării	asistenţei	juridice	prevăzute	la	alin.
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(2).

(5)	Autoritatea	sau	instituţia	publică	este	obligată	să	asigure	protecţia	funcţionarului	public	împotriva
ameninţărilor,	violenţelor,	faptelor	de	ultraj	cărora	le-ar	putea	fi	victimă	în	exercitarea	funcţiei	publice	sau	în
legătură	cu	aceasta.	Pentru	garantarea	acestui	drept,	autoritatea	sau	instituţia	publică	va	solicita	sprijinul
organelor	abilitate,	potrivit	legii.

(6)	Autorităţile	şi	instituţiile	publice	pot	stabili,	prin	acte	normative,	măsurile	speciale	de	protecţie
pentru	funcţionarii	publici	care	desfăşoară	activităţi	cu	grad	ridicat	de	risc	profesional.

Art.	46.	Autoritatea	sau	instituţia	publică	este	obligată	să	îl	despăgubească	pe	funcţionarul	public	în	situaţia	în
care	acesta	a	suferit,	din	culpa	autorităţii	sau	instituţiei	publice,	un	prejudiciu	material	în	timpul	îndeplinirii
atribuţiilor	de	serviciu.

CAPITOLUL	XV	DISPOZIȚII	FINALE
Art.	47.	(1)	Sarizarea	personalului	contractual	se	face	în	condiţiile	legii-cadru	privind	salarizarea	personalului
plătit	din	fonduri	publice	şi	în	condiţiile	legislaţiei	muncii.

(2)	Personalul	contractual	trimis	în	străinătate	pentru	îndeplinirea	unor	misiuni	cu	caracter	temporar
beneficiază	de	drepturile	prevăzute	de	reglementările	specifice	în	domeniu.
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